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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

HORST ALEXANDRE PURNHAGEN, Prefeito do Municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Complementar 187, de 21 de marco de 2017, de que
estabelece normas de contratag@o para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
bem como nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o qual reger-se-4 pelas Instrucdes Especiais contidas neste
Edital, coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal através da
Portaria n.° 16.781, de 24 de fevereiro de 2023.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO, VENCIMENTO E ATRIBUICOES.

CARGA X ~
CARGOS VAGAS HORARIA HABILITAGAO VENCIMENTO ATRIBUIGOES
Trabalhos bracais, relativos a
obras publicas de qualquer
natureza e servigos de
conservagéo, limpeza,
melhoramento de estradas,
01 e 40 ruas, pragas, parques, jardins e
Agente de Cadastro | (quarenta) outros proprios do poder
Servicos q g h Alfabetizado. R$ 1.896.94 bli pl P l pocer
Gerais | e oras publico, coleta lixo, capinacao,
Reserva semanais varreduras com ou sem
utilizagdo de instrumentos
manuais, guarda patrimonial e
outros afazeres, na area
determinada pela chefia
imediata.
Exercer o planejamento, a
programac&o, a coordenag&o, a
Portador de execucdo e supervisao de
diploma de nivel métodos e técnicas
01 e 30 superior, em fisioterdpicas que visem salde
Fisioterapeuta Cadastro | (quarenta) f|S|_0terap|a,,co[n R$ 4.471,13 _ d(?s_ niveis de prevencdo
de horas registro no 6rgao primaria, secundaria e terceira.
Reserva semanais competente do Exercer a avaliagéo,
Estado de Santa reavaliacdo e a determinacdo
Catarina. das condic@es de alta do
paciente submetido a
fisioterapia.
Exercer atividades de nivel
Portador de .
di ; superior, de grande
iploma de nivel .
. complexidade, de natureza
02e 40 superior, em -
_ g especializada, envolvendo
Médico Cadastro | (quarenta) medicina, com i .
o - A R$ 20.188,88 superviséo, planejamento,
Clinico de horas registro no érgdo x x
. coordenacéo, programagcao e
Reserva semanais competente do » >
execucéo de atividades
Estado de Santa ; x
; pertinentes a defesa e protecédo
Catarina. DR 2
de saude individual e coletiva.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, sito a8 Avenida Luiz Bertoli,
n.° 44, Centro, Taio, Santa Catarina, das 8:00hs as 12:00hs e das 13:30hs as 17:30, nos dias 06 a 10 de

marco de 2023.
2.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, a inscri¢do podera ser realizada por e-mail, através do envio da

Ficha de Inscricio Preenchida e assinada com os demais documentos, em ARQUIVO UNICO e no
formato .PDF, para o e-mail marcio@taio.sc.gov.br.

2.2. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo constante no Anexo I deste Edital, sendo obrigatorio
informar todos os dados solicitados, sob pena de indeferimento de inscrigao.

2.3. O candidato deve optar por somente um dos cargos e anexar a Ficha de Inscri¢do ja preenchida e
assinada, copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo com foto e documento que contenha CPF: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

b) Comprovacao da conclusdo dos cursos de pos graduagdo para fins de pontuagao por titulos (no caso dos
candidatos de nivel superior);

¢) Comprovagdo de experiéncia no cargo.
2.4. Para fins de comprovagao da experiéncia no cargo serao aceitos:

a) Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu
representante legal, devidamente identificado, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e o cargo exercido com o respectivo CBO; e/ou

b) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data
de saida e o cargo exercido, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de
contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracao e/ou certiddo que comprove a continuidade do
vinculo; e/ou

¢) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data
de saida e o cargo exercido e CBO, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso
de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragdo e/ou certiddo que comprove a continuidade
do vinculo.

2.5. Certificados de Conclusdo de Especializa¢ao, Mestrado, Doutorado ou declaragoes de tempo de servigo
expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

2.6. O ato da inscricdo € pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscri¢do através de procuragao.

2.7. Seré indeferida a inscri¢do do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento informado ou que ndo satisfazer as condi¢des do presente edital.

2.8. O candidato, ao preencher a sua inscricdo declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para este processo seletivo, em plena concordancia com as mesmas.

2.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados informados na inscri¢io
(diretamente no Departamento de Recursos Humanos), quando houver alteracdo destes, sob pena de perder
a vaga, caso ndo seja localizado através dos dados informados.

2.10. A reserva equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, ndo se aplica ao presente processo seletivo, devido ao niimero insuficiente de vagas.

2.11. O deferimento das inscrigdes sera divulgado juntamente com a Classificagdo Provisoria, conforme
item 4.4, cabendo recurso nos termos do item 6 deste edital.
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2.12. Tendo o candidato efetuado mais de uma inscri¢do, sera efetivada a ultima inscri¢do realizada, sendo
a(s) anterior(es) indeferida(s).

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tnica e consistira em analise do tempo de
experiéncia na fungdo e titulos, enviados no ato da inscrigdo, ndo podendo ser anexados documentos
posteriormente.

3.2. A classificagdao do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e
da experiéncia comprovada;

3.3. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos nos itens
abaixo:

3.3.1. Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagdo 1,0 (um virgula zero)
TITULOS* Mestrado 2,0 (dois virgula zero)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 2,0 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA De 31 meses até 42 meses 3,0 (dois virgula zero)
COMPROVADA** | De 43 meses até 60 meses 4,0 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 5,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 6,0 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo, 1 (hum) curso de Mestrado e 1
(hum) curso de Doutorado para fins da pontuagdo expressa no quadro acima.
**Qs periodos trabalhados de forma concomitantes, serdo contabilizados uma unica vez.

3.3.2. Nivel Alfabetizado

3.3.2.1. Para efeitos de classificacdo sera atribuido no somatorio geral de tempo de servigo apresentado 1
(um) ponto para cada més.

3.3.2.2. A fragdo de 15 dias ou mais na soma total, serda computado como um més.

3.4. Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na
funcao principal e especialidade (conforme item 2 e subitens para cada fung¢do), quando for o caso, sendo
os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma tinica vez.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo final dos candidatos consistirda no somatorio de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada em ordem decrescente.

4.2 Na classificagdo final, entre candidatos com igual numero de pontuagio serdo utilizados os fatores de
desempate na seguinte ordem:

a) possuir maior pontuagdo no somatorio dos titulos;

b) possuir maior tempo de experiéncia no Servigo Publico;

C) possuir maior tempo experiéncia;

d) tiver maior idade.
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4.3 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado divulgara a Classificagdo Provisoria até 02 (dois) dias
uteis apos o término das inscrigdes.

4.4 Apos a divulgacao da Classificagdo Provisodria, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado
provisorio, nos termos do item 6 deste edital.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A convocagdo para a contratacdo temporaria obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato
da aprovagdo direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica e sera realizada por telefone, aplicativo WhatsApp e/ou por e-mail, através dos dados fornecidos
no ato da inscrigao.

5.1.1. O candidato devera comparecer no local e hora agendado pelo Municipio de Tai6 para a escolha da
vaga, sob pena de ser considerado como desistente da(s) vaga(s) ofertada(s).

5.2. O candidato que ndo aceitar a(s) vaga(s) ofertada(s), sera considerado como desistente da vaga ofertada,
permanecendo classificado, aguardando o término e reinicio da lista.

5.3. O candidato que, ndo comparecer no horario agendado, ndo aceitar a(s) vaga(s) ofertada(s) em duas
convocagdes consecutivas, ou ndo protocolar a documentacao no prazo de 5 (cinco) dias apés a escolha da
vaga (conforme Decreto 7.486 de 30 de julho de 2021), ou pedir exoneragdo da vaga escolhida antes do
término do contrato, ou ndo atender a qualquer pré-requisito deste Edital, serd eliminado do Processo
Seletivo.

5.4. Ao passar por todos os candidatos da lista remanescente e restar vagas nao preenchidas, sera aberto
novo processo seletivo, dando por finalizado o processo seletivo para este cargo.

5.5. O candidato cujo contrato se encerrar pelo prazo de vigéncia, retornara para a lista de classificacdo na
mesma ordem de classificacdo que estava, aguardando o término e reinicio da lista de classificados.

5.6. Para habilitarem-se a contratacdo os candidatos deverao apresentar os documentos que a Prefeitura do
Municipio de Tai6 julgar necessario, no prazo de 5 dias, conforme Decreto 7.486 de 30 de julho de 2021,
que serdo solicitados no ato da oferta da vaga através do Departamento de Recursos Humanos.

5.7. Os candidatos deverdo arcar com as despesas de deslocamento e alimentagdo provenientes da
localizag@o da vaga existente.

5.8. O candidato que ao ser convocado para assumir uma vaga, for considerado inapto no exame médico
admissional, sera eliminado do presente processo seletivo, mesmo que a inaptidao seja temporaria.

5.9. O Candidato que tiver o seu contrato de trabalho encerrado por comprovada insuficiéncia de
desempenho, sera eliminado do presente processo seletivo.

5.10. Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o local e a horario de trabalho ndo poderao ser alterados,
exceto se comprovado o interesse publico e somente por iniciativa do municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) Do presente Edital;
b) Do indeferimento de inscri¢éo;
c) Da classificagéo.

6.2. Os recursos impetrados com referéncia ao Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidaddo até as
17:30 horas do dia 03 de margo de 2023, mediante requerimento dirigido a Comissao de Processo Seletivo
e protocolado junto ao Setor de Protocolo, no endereco do item 6.4..

6.3. Os recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo e da classificacdo, poderdo ser efetuados pelo
candidato no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacao das inscri¢cdes deferidas/indeferidas e da
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classificagdo provisoria, devendo conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscrigdo, enderego
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua fundamentacao, sendo dirigido a Comisséo de
Processo Seletivo, que decidira sobre este no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds o prazo de recurso.

6.4. Os recursos deverdo ser protocolados na Se¢do de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Taid, no
horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, situada na Avenida Luiz Bértoli, 44 — Centro
— Taid/SC.

6.5. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
6.6. Findo o prazo para o recurso e analise, sera divulgado a classificacdo final e o Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitacio
pelo candidato nas normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.1.1. Séo de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da inscrigao.

7.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado no Diario Oficial dos Municipios e/ou no site da Prefeitura do Municipio de Taid
(www.taio.sc.gov.br) na pagina do presente processo seletivo, na area de concursos e seletivos.

7.2. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a contar da homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

7.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e contratado
o proximo da lista do Processo Seletivo.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

7.5. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
¢ pelo término do prazo contratual;

por iniciativa da administracdo publica;

por comprovada insuficiéncia de desempenho;

por iniciativa do contratado; e

pela realizacdo de concurso publico, quando se aplicar.

Tai6 (SC), 01 de margo de 2023.

HORST ALEXANDRE PURNHAGEN
Prefeito
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

N de Inscrigdo / Processo Seletivo simplificado 002/2023. (Uso da Comissdo)
*Todos os dados abaixo sao de preenchimento obrigatdrio, conforme item 2.2. do edital.
Nome do Candidato

CPF:

Cargo

Endereco Bairro

Cidade Estado Fone

E-mail

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade dos
dados declarados nesta ficha de inscrigao.
Declaro estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo, em plena

concordancia com as mesmas.

Tai6 (SC) de de 2023.

Assinatura do Candidato

<
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIO
CARTAOQO DE IDENTIFICACAO
Ne INSCRICAO / Processo Seletivo simplificado 002/2023. (Uso da Comissdio)
NOME DO CANDIDATO
CARGO

Assinatura e Carimbo do Receptor da Inscrigdo
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