PROCESSO SELETIVO N° 02/2016
EDITAL N° 02/2016

HUGO LEMBECK, Prefeito Municipal de Taid, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricbes para a realizacdo de Processo Seletivo sob o
Regime Celetista, destinado ao provimento de cargos em carater temporario do Municipio de Tai6,
com a execugdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposicfes deste Edital e da
Legislacdo Municipal especifica.

1 - DOS CARGOS:
O Processo Seletivo destina-se ao provimento em carater temporario dos seguintes cargos:

N°  de Carga/ Vencto. Valor
Cargo Vagas Horéria Escolaridade e Exigéncias Minimas Béasico Insc.
9 Semanal (R$) (R$)
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacéo Infantil. 1.579,72
~ Ensino Médio Magistério com
:Z:]rf(;fr?t?lsor Educagdo CR 20h Habilitacdo em Educacéo Infantil. 1.053,14 40,00
N&o Habilitado: Cursando a partir
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Pedagogia
Llcen_matyra em Pedagpglq com 1.579,72
Habilitacdo em Anos Iniciais.
Ensino Médio Magistério com
:;rigifgizsor Anos CR 20h Habilitacdo em Anos Iniciais. 1.053,14 40,00
N&o Habilitado: Cursando a partir
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Pedagogia
Licenciatura em Ciéncias. 1.579,72
Professor Anos
50' Finais / Ciéncias CR 20h N&o Habilitado: Cursando a partir 40,00
S da 52 fase de Licenciatura em 593,71
= Ciéncias
o
Licenciatura em Geografia. 1.579,72
Professor Anos
Finais / Geografia CR 20h Né&o Habilitado: Cursando a partir 40,00
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Geografia
Licenciatura em Historia. 1.579,72
Professor Anos
Finais / Historia CR 20h Né&o Habilitado: Cursando a partir 40,00
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Historia
Licenciatura em Lingua
Professor Anos Portuguesa. 1.579,72
Finais / Lingua CR 20h N&o Habilitado: Cursando a partir 40,00
Portuguesa da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Lingua Portuguesa
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Licenciatura em Matematica. 1.579,72
Professor Anos
Finais / Matematica CR 20h N&o Habilitado: Cursando a partir 40,00
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Matematica
Licenciatura em Letras com
Professor Anos Habilitagdo em Inglés. 1.579,72
Elsnt?:néle_ilpaggallnglés CR 20n N&o Habilitado: Cursando a partir 40,00
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Inglés
Licenciatura em Artes. 1.579,72
Professor Anos
Finais / Artes CR 20h  I'Nao Habilitado: Cursando a partir 40,00
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Artes.
Licenciatura em Educacao Fisica. 1.579,72
Professor Anos
Finais / Educagdes CR 20h  ['N&o Habilitado: Cursando a partir 40,00
Fisica da 5?2 fase de Licenciatura em 593,71
Educacao Fisica
Licenciatura em Educacao
Especial ou PeEiagogla com 1.579.72
Complementag¢éo em Educagéo
2° Professor CR 20h Especial 40,00
N&o Habilitado: Cursando a partir
da 52 fase de Licenciatura em 593,71
Educacéo Especial
AN
b Agente de Servigos
g | ~gen & CR 40h | Alfabetizado 1076,57 | 25,00
2 | Gerais
Q)

Observacdo: CR = Cadastro Reserva
2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuic6es dos cargos deste Processo Seletivo constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo e dara em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Taio, situada na Avenida Luiz Bertoli, 44 -
Centro, em Taid, SC.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.taio.sc.qov.br.E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgacdo acima citados.
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4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horéario e local:

A inscricdo no Processo Seletivo sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido
entre os dias 31 de outubro a 10 de novembro de 2016, a qualquer hora, desde que feita
impreterivelmente até as 23h e 59min (horario de Brasilia) do ultimo dia das inscricdes. Apds este
prazo as inscricdes ndo seréo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢do:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser
acessado pela internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o
formulario, imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Processo Seletivo. Salvo se
cancelada a realizac@o do Processo Seletivo, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugéo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Apbs preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério
e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia bancaria (de preferéncia em agéncias da Caixa Econémica Federal).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o
primeiro dia Gtil subseqiiente ao término das inscrigdes. A inscricdo somente sera considerada valida
apos o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancério.

4.2.4 — Deverd ser apresentado no dia da realizacdo da Prova Escrita documento original de
identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, Laudo Médico
original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢bes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (RG) e cargo pretendido, a Comisséo de Concurso até o ultimo dia
de inscri¢Bes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n°® 2011, cj
806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulério de
inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscri¢cdes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procura¢éo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Tai6 e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscri¢cdes
realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu
ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicac6es, falhas nos computadores, nos provedores
de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora do Processo Seletivo.

4.2.8 - O candidato podera se inscrever para até duas areas.
4.2.9 - Somente para o cargo de Agente de Servicos Gerais os candidatos poderdo comparecer na

secretaria de educacéo para auxilio na realizacao da inscricdo munido dos documentos exigidos para
o fim que necessita.
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4.3 — Condig¢8es de inscrigdo:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informacdes prestadas, sendo que apds a confirmacdo dos
dados ndo conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
disposicfes (cuja ciéncia devera ser assinalada ao final do formulario de inscricdo) e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcdes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da posse.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de convocacéo a
posse no cargo sO lhes sera deferida se exibirem a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes
previstas no item 10.6 do presente Edital, no momento da posse.

4.3.5 — As inscricdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por
qualquer outro meio eletrénico, feitas através de transferéncias, depdésitos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir
da confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacgdo pela instituicdo
bancéria, devendo o candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do
edital de homologacéo das inscri¢des.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo
pretendido e/ou quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracao posterior da
opcao.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
data de publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razées da ndo-homologacao. Ndo sanadas
as razdes da ndo-homologacdo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricao
no prazo fixado, o candidato tera sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficard sujeito as exigéncias do Processo Seletivo, ndo lhe assistindo
direito a ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento na
Prefeitura Municipal de Taié.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 — Aos candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, fazendo
uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
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que sdo portadores, num percentual de 05% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total
das vagas oferecidas, nos termos do art. 37, § 1° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fragcdo, o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5

4.4.3 — O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizacdo da prova, devera
preencher o campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Processo
Seletivo analisara a viabilidade de atendimento a solicitacao.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que néo realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item
4.2.5, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento
especial, ndo cabendo a interposicdo de recurso em favor da situacéo.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliagéo, duracao, local e horéario
de realizag&o da prova.

4.4.6 — N&o ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das
vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Serado indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de portador de deficiéncia fisica, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

4.4.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

4.4.9 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como néo portadores de deficiéncia fisica e ndo terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

4.4.10 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a
segunda somente a pontuacgao destes Ultimos.

4.5 - Homologacéo das inscri¢cdes:

4.5.1 — A homologacéo das inscrigfes sera divulgada no dia 17 de novembro de 2016, através de
Edital, a ser afixado no painel de publicagBes da Prefeitura Municipal de Tai6é e na internet, nos sites
WWw.premierconcursos.com.br e www.taio.sc.gov.br, contendo informacdes sobre as inscricdes
homologadas, relacéo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do edital de
homologacdes. No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar
recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subseqiiente ao da publicacao do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este Processo Seletivo constara de Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria) e Prova de Titulos
(classificatéria) para os candidatos aprovados nos cargos de Professor.
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5.1 — Da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40
(quarenta) questfes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara
correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita 0 candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos ou mais
em sua prova, sendo que ficara eliminado do certame o candidato que ndo obtiver no minimo 02
(dois) acertos em cada uma das disciplinas.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita: A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de novembro
de 2016, as 09 horas, na Escola de Ensino Fundamental Prefeita Erna Heidrich, situada na Rua José
Lenzi, n°38, bairro Vila Mariana, Taid, SC.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita: Os Programas e Referéncias Bibliogréficas que serdo utilizados
na elaboracgéo das Provas Escritas constam no Anexo II.

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

5.1.2.1 — Grupo 01: Para os cargos de Professor:

Disciplina N° Questbes | N° Pontos por questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Fundamentos de Educacédo/Didética 08 2,50 20,00
Matemética 08 2,50 20,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.2.2 — Grupo 02: Para o cargo de Agente de Servicos Gerais.

Disciplina N° Questbes | N° Pontos por questao N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Matemética 08 2,50 20,00
Conhecimentos Gerais 08 2,50 20,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.3 — Darealizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscri¢cdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou
preta.

5.1.3.2 — Seréo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificagcdo, carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
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5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado.
Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera
permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunica¢édo entre os candidatos, nem posse ou
uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Processo Seletivo quem:
a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s 0 horério estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que
por motivo de for¢a maior;

d) Recusar-se a devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares (caso o candidato esteja portando qualquer
equipamento que emita qualquer tipo de ruido e/ou vibracdo durante a realizagdo das provas o
mesmo serd imediatamente eliminado do certame);

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou
equipamentos ndo autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhados do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do
Processo Seletivo ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, serd lavrado um "Auto de
Apreenséo da Prova e Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissao
Executiva do Processo Seletivo, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e
Eliminado do Processo Seletivo. Quando, apds as provas, for constatado, por qualquer meio,
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o mesmo sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas
ao Processo Seletivo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que
permaneceri em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.
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5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes
e sua grade de respostas.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova objetiva (em cada uma das salas)
deverdo rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de questdes e das
grades de resposta, assim como também assinar a Ata de Aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da
folha de rosto do caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas serd o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.

5.1.3.16 — Em nenhuma hipétese o caderno de questdes serd considerado, para a pontuacdo do
candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questfes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a
mesma questao, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade
de respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipdtese havera substituicdo da mesma, salvo
em caso de defeito de impresséo.

5.1.3.19 — As grades de respostas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
cépias das provas aos candidatos, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

5.2 — Da Prova de Titulos:

Sera realizada apenas pelos candidatos ao cargo de Professor, aprovados na Prova Escrita. Apés a
divulgacdo da homologacdo do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.1 — A Prova de Titulos:

A Prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
sendo avaliados somente titulos da area de formacéo especifica ou relacionada ao cargo, conforme
0s seguintes critérios:

Titulo Pontos Maximo de
pontos

| — Cursos especificos

a) Especializacao 3,00

b) Mestrado 7,00 10,00

c) Doutorado 10,00

Il — Participacdo em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, féorum e

simposios.
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a) de 10h a 100h 0,50
b) de 101h a 200h 1,00
10,00
c) de 201h a 300h 1,50
d) de 301h a 400h 2,00
Total - 20,00

Observacodes referentes ao ITEM | DA TABELA:

a) Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de
atuacéo.

b) Serd avaliado, por candidato, apenas 01 (um) titulo para Doutorado, 01 (um) titulo para
Mestrado, ou de 01 a 02 (um a dois) para a Especializacdo, tendo em vista que o item 1 da
Prova de Titulos terd a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos. Os titulos deverdo ter a
seguinte definicdo: diploma ou certificado. N&o serdo aceitos atestados, atestados de
matricula ou declaracdes de conclusdo do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas,
mediante a apresentacao do diploma ou do certificado de concluséo.

¢) Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos Especificos, serdo pontuados apenas no
item 1 da tabela acima.

Observacdes referentes ao ITEM || DA TABELA:

a) Serdo pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de
atuacéo ou a educacéo.

b) Serado avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item 2 da
tabela acima, sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de
2014, respeitando 0 maximo de 10 (dez) pontos permitidos para o item. Os titulos deverao ter
a seguinte definicdo: certificado ou atestado.

c) As cargas horéarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencao de pontuacao maior
(exemplo: somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuagdo referente a titulo de 40
horas).

d) N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou
como: estagiario, monitor, na apresentacdo de trabalhos, na participagdo em projeto de
pesquisa, como palestrante, docente, como organizador ou membro da organizacdo de
eventos. Ndo serdo pontuados tempo de servico, cursos de informatica (exceto informatica
voltada para a educacgdo) e de lingua estrangeira (exceto para o cargo de Professor Anos
Finais / Lingua Estrangeira — Inglés).

e) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os
seguintes critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta)
horas.

f) Os certificados ou atestados referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o registro
de 6rgéos ou instituicdes legalmente registrados nos sistemas educacionais.

5.2.2- Das orientacGes para a entrega dos titulos:
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5.2.2.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar no dia da Realizacdo da
Prova Escrita, fotocOpia autenticada dos titulos (frente e verso), aos cuidados da Banca Examinadora,
logo apds o término de sua Prova Escrita, no mesmo local .

5.2.2.2 — Juntamente com as fotocOpias o candidato devera apresentar uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relagcdo numerada dos
titulos, especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo V.

5.2.2.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

5.2.2.4 — Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

5.2.2.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo receber pontuagéo nos titulos com
nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

5.2.2.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de
obter dupla pontuagéo, serd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

6 — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial ser& divulgado no primeiro dia Gtil apés a realizacdo das provas, a partir das
14 horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o
item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Processo Seletivo serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez)dias Uteis, a contar do primeiro dia
Gtil, subseqiente ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura Municipal de Taid, em dia, horario e local a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato poderd interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢cdes ndo-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacéo da
homologacéo das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a
divulgacéo do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap0s a divulgacéo
do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados da Prova de Titulos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgagdo
do resultado.

Municipio de Tai6/SC — Processo Seletivo n° 02/2016 — Edital n® 02/2016 pag. 10 Execugéo: Premier Concursos



7.2 — Os pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento
encaminhado através do e-mail premier@premierconcursos.com.br, (utilizar o formulario do Anexo
1), contendo:

a) Nome completo e numero de inscri¢cdo do candidato;
b) Indicagé@o do Processo Seletivo e cargo a que concorre;
c) Indicacé@o da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacédo circunstanciada.

7.3 — Nao seréo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os
dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), correios, telegrama, ou por qualquer
outro meio que nado o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato, vista das
provas-padréo, sob fiscaliza¢do, da Comissédo Executiva, na Prefeitura Municipal de Taio.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padréo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discuss@es orais em torno das questfées ou critérios de
correcdo e julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do aludido servigo.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
e/ou atribuicdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver
alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da
reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando
aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo, o candidato que obtiver 50 (cinqtienta)
pontos ou mais em sua prova, sendo que ficara eliminado do certame o candidato que nao obtiver no
minimo 02 (dois) acertos em cada uma das disciplinas de sua Prova Escrita para todos os cargos.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a
ordem numeérica decrescente da pontuacgéo individualmente alcangada, considerando-se classificado
em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Taié.

8.3 — A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a convocacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagcdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Taid.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Professor, sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na
Prova de Titulos.
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8.4.2 — Para o cargo de Agente de Servigos Gerais,sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova
Escrita.

8.5 — A classificacdo dos candidatos aos cargos de professor de Educacédo Infantil e Anos iniciais
serdo separados por trés listagens HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, HABILITADO EM NIVEL
MAGISTERIO E NAO HABILITADO.Demais cargos serdo separados por duas listagens:
HABILITADO NIVEL SUPERIOR E NAO HABILITADO.

8.6 — Para a contratacdo primeiro ser4 usado a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR,
esgotadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista de HABILITADOS MAGISTERIO e por
sequencia os NAO HABILITADOS.

8.7 — A escolha de vagas para o0 ano letivo de 2017 fica a critério da administracao
9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacéo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso,
para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Fundamentos de Educacao/Didéatica (quando houver);
e) Maior nota na Prova de Matematica (quando houver);

f)  Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

g) Maior idade;

h) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tai6.

10.3 — O candidato que nao desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio,
solicitar postergacdo, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento.

10.4 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera
eliminado do Processo Seletivo.

10.5 — O Processo Seletivo em questdo tem validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacédo
dos resultados finais.

10.6 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de posse, devera
apresentar fotocépia dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Identidade;

c) titulo de eleitor;

d) certiddo de casamento;
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e) certiddo de nascimento dos filhos com até 21 anos (se dependente);

f) comprovante de escolaridade (de acordo com o cargo);

g) cartdo de conta na caixa econdmica federal conta salario operacéo 037;

h) comprovante de residéncia ;

i) cartdo do pis/pasep;

j) 1 foto 3x4;

k) certiddo criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrircadastro.do);

I) certiddo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
m) atestado admissional (centro médico com dr.Vitor — 3562 0089);

n) declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, penalidades disciplinares;
0) declaracdo de bens;

p) declaracdo de ndo acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos.

10.9 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo
exigidos, apenas dos candidatos nomeados.

10.10 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias nao
autenticadas.

10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacao
exigida no momento da posse, implica na abdicacéo da vaga.

10.12 — A posse implica aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo compromissado.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds os prazos especificados.

11.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Comissdo Executiva, em conjunto com a empresa responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo podera
ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei
n° 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliogréficas.
Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.
Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Anexo V — Cronograma.
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11.8 - Este Processo Seletivo tera validade durante todo o ano letivo de 2017.

Taio, 28 de outubro de 2016.

HUGO LEMBECK,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,
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CARGO: PROFESSOR

PROCESSO SELETIVO N° 02/2016

EDITAL N° 02/2016

ANEXO I
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

na Educacéao Infantil e
nos 05 (cinco)
primeiros anos do
Ensino Fundamental

DENOMINACAO DO ATRIBUICOES HABILITACAO HABILITACAO
CARGO GERAL ESPECIFICA
Professor Nivel 1 Atividade de 2.°Grau Diploma de Habilitacio
Magistério, Creche até para o Magistério de
4.2 série do 1.° Grau, 1.2a4.2Série
inclusive Alfabetizacéo
de Adultos
Professor Nivel 2 Atividade de Magistério 3.°Grau Diploma de

Licenciatura Plena

Professor nao
Habilitado

Atividade do Magistério
— nivel de ensino
fundamental

Cursando Nivel
Superior, na area
especifica de atuacéo

Declaragéo

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DENOMINACAO DO ATRIBUICOES HABILITACAO HABILITACAO
CARGO GERAL ESPECIFICA
Agente de Servigcos Atividade relacionada Alfabetizado
Gerais na area de faxina,
merenda, copa,
zeladoria e
assemelhados
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2016
EDITAL N° 02/2016

ANEXO Il

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortogréafico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracdo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacfes
elencadas no edital até a data de publicacéo deste Edital.

1 - PROVAS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos de Professor.
Programa: Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjuncdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocagéo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos,
antdnimos, homodnimos e parénimos. Sinais de Pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

1.2 - QUESTOES DE FUNDAMENTOS DE EDUCAGCAO/DIDATICA

1.2.1 - Para os cargos de Professor de Educagéo Infantil e Professor dos Anos Iniciais.
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Préatica educativa; Escola: um espago
em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Interrelacdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem;
organizacédo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento.
Referéncias Bibliograficas:

CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. (org.). Educagéo infantil: pra que te
quero? Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

DELORS, Jacques. Educa¢é@o um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo.Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

KAMII, Constance. Construcdo do nimero na crianga. Porto Alegre: ARTMED.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e producdo de textos. Porto Alegre:
ARTMED,1995.

MELCHIOR, M.C.Da avaliacao dos saberes a construcéo de competéncias. 2 ed. Porto

Alegre: Premier, 2008.

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

1.2.2 - Para os cargos de Professor Anos Finais de Ciéncias, de Geografia, de Histdria, de
Lingua Portuguesa, de Matematica, de Lingua Inglesa, de Artes, de Educacéo Fisica e do 2°
Professor.

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco
em transformacéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Interrelacdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem;
organizacgdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento.
Referéncias Bibliograficas:

COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes.
Porto Alegre: Artmed, 1998

DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo.Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

MELCHIOR, M.C. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuperacao. 2 ed. Porto Alegre:
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Premier, 2004.

MELCHIOR, M.C Da avaliacdo dos saberes a construcédo de competéncias. 2 ed. P.A.: Premier, 2008.
MELCHIOR, M.C. et. al. Educacéo por Competéncia: Planejamento - Ludicidade - Tecnologia. Porto
Alegre: Editora Cirkula, 2015

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: Artmed, 1999.

PERRENOUD, P.Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de
Trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

1.3 - QUESTOES DE MATEMATICA - Para todos os cargos de Professor.

Programa: operacfes, expressdes e problemas com numeros naturais; ndmeros fraciondrios;
nameros decimais; nimeros inteiros; nimeros racionais e nimeros reais. Equacao de 1° e 2° graus,
com variaveis; razdo e proporcao; regra de trés simples e composta; juros simples e composto;
expressodes algébricas; fracdes algébricas.

Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais bésicos e Ajuda do Sistema

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Unico. 2° Grau. S.Paulo:
Atica, 1994.

FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau. S&o Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 2° Grau. Sao Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.

1.4 - QUESTOES DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.4.1 - Para o cargo de Professor de Educacéo Infantil.

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Se¢éo | e Il.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

BARBOSA, M.C.S. HORN, M.G.S. Projetos pedagdgicos na educacgdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

CRAIDY, C. M. e KAERCHER, G.E.(org.). Educacéo infantil: pra que te quero? P.A.: Artmed,2001.
MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. S. P.: Cortez, 2002.
MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacgdo fisica infantil: construindo o
movimento na escola. 7. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky:aprendizado e desenvolvimento um processo socio-
histérico. 4 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

OSTETTO, L. E. (org.). Encontros e encantamentos na Educacéo Infantil. S.Paulo: Papirus. 2000.
SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para professores. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

SOUZA, R.C. BORGES, M.F.S.T. A praxis naformacéo de educadores infantis. R.J.: DP&A, 2002.
TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. Sdo Paulo: Atica, 2002.

1.4.2 - Para o cargo de Professor dos Anos Iniciais

Programa: Na prova de legislacéo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre conteddos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Segéo | e Il.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

ADAMS, Marilyn J. & Cols. Consciéncia Fonolégica em Criancas Pequenas. P.A.: Artmed, 2006.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre: Artmed, 2003.

KAMII, Constance. Construcao do namero na crianca. Porto Alegre: ARTMED.
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KAUFMAN, A. M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e producéo de textos. P.A.: Artmed, 1995.
MELCHIOR, M. C. O Sucesso Escolar através da Avaliacdo e da Recuperacéo. 22 ed. P. Alegre:
Premier, 2004.

MELCHIOR, M.C. et. al. Educacao por Competéncia: Planejamento - Ludicidade - Tecnologia. Porto
Alegre: Editora Cirkula, 2015

PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a construcao do céalculo na confeccéo de
sapatos. Porto Alegre: Premier, 2003.

PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didatica de Estudos Sociais. 5 ed. S4o Paulo: Atica, 1997.
POZO, Juan Ignacio& CRESPO, Miguel Angel Gomez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: Do
conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.

1.4.3 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Ciéncias.

Programa: Na prova de legisla¢éo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Se¢éo | e Il.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

CANTO, Eduardo Leite. Ciéncias Naturais-Aprendendo com o cotidiano. SP: MODERNA, 2007.
CHEIDA, Luiz Eduardo. Biologia Interada — volume unico. Guarulhos, SP: FTD, 2008.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo Ambiental. Principios e praticas. Sdo Paulo, SP: Gaia, 2002
LOVERLOCK, James. A vinganca de gaia. Rio de Janeiro. RJ: Intrinseca, 2006.

MARTHO, Amabis. Fundamentos da Biologia Moderna. Sdo Paulo, SP: MODERNA, 2006.
TRIVELLATO, José. Ciéncias- Natureza & cotidiano. S&o Paulo. SP: FTD, 2008.

GOWDAK, D. Natureza & Vida. S&o Paulo: FTD, 1996.

LOPES, P. L. Ciéncias e ecossistema. Sao Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996. Da 52 a 82 série.

NEHMI, Vitor. Quimica. S&o Paulo: Atica, 42 ed. 1996. Volume Unico.

PARANA, D. N. Fisica. Sdo Paulo: Atica, 3° ed. 1994. do 1° ao 3° volume.

PAULINO, W. R.Biologia Atual. S&o Paulo: Atica, 82 ed. 1996. do 1° ao 3° volume.

1.4.4 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Geografia

Programa: Na prova de legisla¢éo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre conteddos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Secéo | e II.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

ALMEIDA, R.D. de e PASSINI. O espacgo geografico, ensino e representacdo. S.P.;: Contexto 1989
ANTUNES, C. Geografia e Participa¢cdo. Sdo Paulo: Scipione, 32 ed. 1996. do 1° ao 4° volume.
BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa. S&o Paulo: 222 ed. 1996. do 1° ao 4° volume.
CASTROGIOVANNI, Anténio Carlos (org.) Ensino de Geografia. Porto Alegre : Mediag&o, 2000.
COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Lygia. Geografia. Geral e do Brasil. S.P.: Moderna, 2003.
LUCCI, E. Geografia, Homem & Espac¢o. Sdo Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996. do 1° ao 4° volume.
MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil. SP: HARBRA, 2001.

OLIVEN, R. G. A parte e o todo: a diversidade cultural no Brasil-nagao. Petropolis: Vozes, 1992.
SANTOS, M. Técnica espaco, tempo, globalizagdo e meio técnico - cientifico informacional.
SOUZA, M.AA. de et.al. Natureza e sociedade de hoje: uma leitura geografica. S.P.: HUCITEC,
1993.

1.4.5 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Histoéria.
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Programa: Na prova de legislacé@o e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicées do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

ARRUDA,J.J.e PILETTI,N. Toda Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 132ed. S.P. Atica, 2010.
ARRUDA, J.J. de A. Histéria moderna e contemporanea. 242 ed. S&o Paulo : Atica, 1997.
AZEVEDO, G. e SERIACOPI, R. Histéria. Série Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2005.

FORTES, A.B. Compéndio da historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Sulina, 1981.
HUBERMAN, Leo: Histéria da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC 1986.

MARTINS, A.L. Republica um outro olhar. S&o Paulo: Contexto, 1996.

MOTA, Carlos G; Viagem incompleta a grande transagao. Sdo Paulo: SENAC: 2000

MOTA, Carlos G. e LOPEZ. A Histéria e civilizac&o. (colecdo) S&o Paulo: Atica, 1996.

PILETTI, N. e C. Historia e Vida. 112 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VICENTINO, C. Histodria integrada. 42 ed. Sao Paulo: Scipione, 1995. da 5° a 82 série.

1.4.6 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Lingua Portuguesa.

Programa: Na prova de legislacédo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre conteddos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢bes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constitui¢c&o Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 1l Se¢éo | e II.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios. Porto Alegre: Edita, 2002.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e producéo de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

NEVES, I.C.B. et al. (orgs.).Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Editora da
Universidade, 1998.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e redacado. 1° ao 4° vol. S.Paulo: Saraiva, 1996.
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de gramética. Sdo
Paulo: Cortez, 2008

1.4.7 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Matematica.

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASILIA Constituic&o Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 1l Se¢éo | e Il.
BRASILIA. Lei n°® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. S.P.: Atica, 1994.
GIOVANNI E GIOVANNI, JR. Matematica - pensar e descobrir, 8. Sdo Paulo : FTD, 1996.
GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI FR., José Ruy. A conquista da
matematica: Teoria e aplicacdo. 5% a 82 série. S.P. Ed. FTD, 1992.

LEDUR, Elsa e outros. Metodologia do Ensino da Mateméatica no 1° grau. S. L., Unisinos, 1988.
MORI, I. e ONAGA, D. S. Matematica: Idéias e desafios. 5% a 82 série. S.P., 12 ed. Saraiva, 1996.
SOUZA, Maria Helena Soares de, SPINELLI, W. Matematica 2° Grau, S.P.: Scipione, 1996, V. 1a3.

Municipio de Tai6/SC — Processo Seletivo n° 02/2016 — Edital n® 02/2016 pag. 19 Execugéo: Premier Concursos



PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a constru¢do do calculo na confeccdo de
sapatos. Porto Alegre: Premier Editéra, 2003.

1.4.8 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Lingua Inglesa.

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas
sobre conteddos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Secao | e Il.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up. S.P.: FTD. De 52 a 82 série.
DIAS, R.Inglés instrumental: leitura critica uma abordagem construtivista. B.H.: UFMG, 1990.
EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Teresina: Halley, 1996.
LONGMAN.Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn. Sdo Paulo: Atica, 1996.

ROCHA, AnaluizaM .& Ferrari, Zuleica A., TakeYour Time. n. 5, 6, 7, 8. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

1.4.9 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Artes.

Programa: Na prova de legislacédo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre conteddos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constitui¢c&o Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 1l Se¢éo | e II.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

BATTISTONI, D. F. Iniciando artes plasticas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus, 1990.
BRKENBROCK, Volney J.,Jogos e Divers@es em grupo. Petrépolis, Editora Vozes, 2003.
CUNHA, Susana Rangel Vieira da.Cor, som e movimento, Editora Mediacdo, Porto Alegre , 1999.
FUSARI, M. F. de R. e FERRAZ, Maria H.C. T. Arte na Educacgéo Escolar. S.Paulo: Cortez, 1992.
HELIODORA, Bérbara. O Teatro explicado aos meus filhos. Rio de Janeiro, Agir, 2008
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do Ensino de Teatro. Sdo Paulo, Papirus Editora, 2005.

JOLY, Martine. Introducdo a Analise da Imagem. Papirus Editora, Sdo Paulo, 2008, 122 Ed,152p.
MARTINS, Mirian Celeste (org.). Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. S&o Paulo: FTD, 1998.

MILITAO, Albigenor& Rose. Jogos, Dinamicas e Vivéncias Grupais. R.Janeiro, Qualitimark, 2002.
TELLES, Narciso. Pedagogia do Teatro. Porto Alegre, Editora Mediac¢éo, 2007.

REVERBEL, Olga. Um caminho do teatro na escola. S8o Paulo, Editora Scipione, 2001.

WEIL, Pierre & TOMPAKOW, R. O Corpo Fala. Petrépolis, Editora Vozes, 2002.

1.4.10 - Para o cargo de Professor Anos Finais de Educacéo Fisica

Programa:Na prova de legislacao e conhecimentos especificos as questfes seréo elaboradas sobre
a legislacgéo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuigBes do cargo, relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituic&o Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Se¢éo | e Il.
BRASILIA. Lei n°® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. 4. ed. Sédo
Paulo: Scipione, 2008.

MATTOS, Mauro G. de; NEIRA, Marcos G. Educacédo fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

MELLO, Alexandre M. de. Psicomotricidade, Educacéo Fisica e jogos infantis. S.P.: Ibrasa, 1989.
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NEGRINE, A. O ensino de Educagéo Fisica. Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, M. Educacéo Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana? Campinas: Papirus, 1989.
SOARES, C. Lucia et al. Metodologia do ensino de Educacéao Fisica. Sdo Paulo: Cortez.

SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacio fisica
adaptada no Brasil: da histéria a inclusdo educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

1.4.11 - Para o cargo do 2° Professor.
Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas
sobre conteddos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do
cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.
Referéncias Bibliograficas:
Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA Constitui¢c8o Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 1l Segéo | e II.
BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
BRASILIA. Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
LEVIN. Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor.
Petrépolis: Vozes, 1997.
COLL, Cesar (Org.). Des. psicologico e educacao. 1. ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1993. 3V
DOCKRELL, Julie. Criangas com dificuldades de aprendizagem: uma abordagem cognitiva. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2000.
FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento.
Porto Alegre: ARTMED.2001.
FONSECA, Vitor da.Educacao especial. 1. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

, Vitor da.Introducéo as dificuldades de aprendizagem. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo, construindo uma sociedade para todos. WVA Editora.

2 - PROVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

2.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA.

Programa: Compreensao e estruturacéo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Emprego das classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacéo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Sinais de Pontuagéo.
Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

2.2 - QUESTOES DE MATEMATICA.

Programa: operag®es, expressdes e problemas com ndmeros naturais; nimeros fracionarios e
nameros decimais; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliogréficas:

Livros de 12 a 42 série.

2.3 - QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questfes serdo elaboradas sobre contetdos
gue condizem com nivel de formagédo dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos
meios de comunicacao.

Referéncias Bibliogréficas:

Revistas, jornais, radio e televisao.

2.4 - QUESTOES DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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Programa:Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas
sobre a legislacdo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos
deveres e exemplos de atribuicGes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2016
EDITAL N° 02/2016

ANEXO 11l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo
() Contra as Questdes Objetivas * () Contra o Resultado da Prova Escrita
() Contra o Gabarito Oficial () Contra o Resultado da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formulério

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Taio, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo
recebimento
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2016
EDITAL N° 02/2016

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Taio, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2016
EDITAL N° 02/2016

ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA EVENTO
28/10/2016 Publicacédo do Edital

31/10 a 10/11/2016 Periodo das inscri¢cdes

11/11/2016 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢cdo
17/11/2016 Homologacgéao das inscrigdes

18 a 22/11/2016 Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscricdo
23/11/2016 Homologacéo final das inscricdes
27/11/2016 Data da prova escrita e prova de titulos
28/11/2016 Publicacéo do gabarito

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

29/11 a 01/12/2016 o
provisorio

As demais datas seréo disponibilizadas nos proximos editais
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