PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIO - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

HUGO LEMBECK, Prefeito do Municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, ho uso
de suas atribuicbes legais, com base no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na Lei Municipal n°® 712 de 08 de marco de 1972
(Estatuto do Servidor), torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO, destinado
ao preenchimento de vagas de acordo com a necessidade, o qual reger-se-a pelas
instrucdes contidas neste Edital, coordenado pela Empresa Click Solu¢gdes Técnicas,
Administrativas e Pedagogicas Ltda EPP.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos de provimentos efetivos constantes no Anexo |
deste Edital, com cargo/funcéo, carga horaria semanal,
formacgéo/escolaridade/qualificagdo/habilitacdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Taié, durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico, sob pena de perda da classificagéo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracéao.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da sele¢cdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragdo, data, horario
e local de realizacéo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 30/01/2015 a 01/03/2015 , somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;

3.2.2. Imprimir o boleto bancério;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancério, até o dia 02/03/2015, em qualquer agéncia bancaria do territdrio
nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato com dificuldades em acesso a internet podera buscar auxilio junto a Prefeitura
Municipal, onde havera durante todo o periodo de inscri¢cdes, de segunda-feira a sexta-feira, das
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8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, um colaborador da empresa Click Solu¢des para auxiliar
na realizacao das inscricoes.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apos viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado 0 prazo para as inscricoes:

3.3.1. Enviar por Sedex para a Empresa Click Solu¢Bes, Rua Tenente Costa, 123, Centro —
ltuporanga — SC, CEP 88400-000:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas — CID e
a provavel causa da mesma.

3.3.1.2. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do
cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigcdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria,;

¢) as condi¢cOes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliacao e verificagcdo por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta
verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com
as atribui¢cbes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou
ndo preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd
considerado nao portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda,

f) anacusia;

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d)utilizagdo da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer,

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento do valor da inscricdo, conforme item
3.2.2 e 3.2.3 deste Edital.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo da
maneira prevista nos itens 3.2.2 e 3.2.3.

3.7.1. O Municipio e a Empresa Click Solu¢cbes ndo efetuardo a devolugédo do valor de inscricdo
paga apo6s o decurso do prazo previsto no item 3.2.3 e também, ndo efetuard reembolso em
gualquer outra hipétese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solugdes ndo se responsabilizardo por solicitagcbes de
inscricdo, via Internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressédo do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacgBes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos poderao se inscrever em um Unico cargo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 04/03/2015 o
presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico publicard o rol dos inscritos, na
forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.13. No dia 10/03/2015, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo
Prefeito Municipal de Tai6.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Para cargos com exigéncia de ensino fundamental ou alfabetizado — R$ 41,00;

4.2. Para cargos com exigéncia de ensino médio ou técnico — R$ 62,00;

4.3. Para cargos com exigéncia de ensino superior — R$ 82,00.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o0 programa das provas — Anexos |l e
Il deste Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.
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5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de
carater classificatério e eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita terd pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-se 02 (dois)
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, de acordo com o
Anexo lll, parte integrante deste edital.

5.2.2. Seréo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

5.3. Prova Préatica (PP) de caréater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para os
candidatos APROVADOS na Prova Escrita nos seguintes cargos: Operador de
Equipamento (Motorista para Secretaria do Distrito de Passo Manso), Operador de
Equipamento (Operador de Maquinas para a Secretaria do Distrito de Passo Manso),
Operador de Equipamento (Motorista), Operador de Equipamento (Operador de Maquinas),
Operador de Equipamento (Britador) e Operador de Escavadeira Hidraulica.

5.3.1. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica todos os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco). A metodologia da Prova Préatica esta descrita no Anexo lll, parte
integrante deste edital.

5.4. Prova de Titulos (PT) de carater classificatério, a ser aplicada aos candidatos
APROVADOS na Prova Escrita nos seguintes cargos: Advogado, Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos, Médico Clinico, Oficial de Nivel Superior
(Farmacéutico), Oficial de Nivel Superior (Médico Veterinario), Professor (Pedagogo) e
Quimico Industrial de Alimentos.

5.4.1. A metodologia da Prova de Titulos esta descrita no Anexo lll, parte integrante deste edital.

5.5. Prova de Aptidao Fisica (AF) de carater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para
os candidatos APROVADOS na Prova Escrita nos seguintes cargos: Agente de Servicos
Gerais, Agente de Servicos Gerais | e Agente de Servigos Gerais | para o distrito de Passo
Manso.

5.5.1. Seré considerado o candidato APTO ou INAPTO de acordo com a metodologia descrita no
Anexo lll, parte integrante deste edital.

5.6. A Nota Final serd formada da seguinte forma:

5.6.1. Para cargos com Prova Prética:
e 50% Prova Escrita;
e 50% Prova Pratica;
Formula a ser aplicada: (PE + PP) / 2.

5.6.2. Para cargos com Prova de Titulos:
e 75% Prova Escrita;
e 25% Prova de Titulos;
Foérmula a ser aplicada: (PE x 0,75) + (PT x 0,25).

5.6.3. Demais cargos:
¢ Nota Final = Nota da Prova Escrita.
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6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A Prova Escrita sera realizada no dia 22/03/2015 em local e horéario a ser divulgado no dia
10/03/2015 no Edital de Homologacéo dos Inscritos.

6.2. Arealizacdo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo lll deste Edital.

6.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 19/04/2015 em local e horario a ser divulgado no dia
06/04/2015 na Agenda da Prova Pratica.

6.4. A Prova de Aptidado Fisica sera realizada no dia 19/04/2015 em local e horario a ser
divulgado no dia 06/04/2015 na Agenda da Prova de Aptidao Fisica.

6.5. O envio dos documentos para Prova de Titulos devera ser feito por SEDEX durante o
periodo de 06/04/2015 & 17/04/2015 para CLICK SOLUCOES, situada na Rua Tenente Costa,
123, Centro de Ituporanga — SC, CEP 88400-000. No envelope devera obrigatoriamente conter as
seguintes informagodes:

e CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE TAIO;

¢ NOME DO CANDIDATO;

e« NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO;

e CARGO PARA QUAL SE INSCREVEU.

6.6. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste Edital, no dia
22/03/2015 ap6s as 18h.

6.7. No dia 31/03/2015, a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico publicard o gabarito
definitivo.

6.8. O conteldo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo Il.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.9.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com 0 previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal

n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do 1doso;

6.9.2. Ja pertencente ao servico publico municipal de Tai6 e, havendo mais de um com este
requisito, o0 mais antigo;

6.9.3. Mais Jovem;

6.9.4. Persistindo o empate, seré realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados
com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.

6.10. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificagdo do Concurso Publico.

6.11. No dia 01/04/2015 sera publicado as notas da prova escrita;

6.12. No dia 06/04/2015 sera publicado a Agenda da Prova Pratica, da Prova de Aptidéo Fisica e
Classificados para Prova de Titulos;

6.13. No dia 27/04/2015 sera publicado as Notas da Prova Pratica, Prova de Titulos, Resultado da
Prova de Aptidao Fisica e Classificacdo Proviséria;
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6.14. No dia 04/05/2015 sera homologado o resultado final pelo Prefeito Municipal.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. Do presente Edital;

7.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

7.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,

7.1.4. Da nota da prova escrita;

7.1.5. Da nota da prova pratica;

7.1.6. Da nota da prova de titulos;

7.1.7. Da aplicacao da prova pratica e Aptidao Fisica,

7.1.8. Da classificagao provisoria.

7.2. A impugnacédo a este Edital poderéa ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias lteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo
_?;:igal_, gicr:e.cionado ao Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso Puablico, na Prefeitura

7.3. Os demais recursos deverdo ser feitos através do sitio da empresa Click Solucdes —
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-&
o do vencimento, conforme Cronograma estabelecido no Anexo V, parte integrante deste edital.

7.5. Na realizacdo da PROVA ESCRITA a candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira a Click
Solugdes, por escrito, até o dia 02/03/2015 para adocao das providéncias necessérias.

7.5.1. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacéo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

7.5.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

7.5.3 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.5.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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8. DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter idade compreendido entre 18 (dezoito) anos completos e 69 (sessenta e nove) anos;
Il — Estar em gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quite com as obrigacfes militares;

V — Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI — Possuir habilitacdo a habilitacdo legal exigida.

8.2. E obrigatéria a apresentacdo de TODOS OS EXAMES abaixo relacionados para o EXAME
MEDICO ADMISSIONAL. As despesas com 0s exames ocorrerdo por conta do candidato:

| — Hemograma (realizado no prazo maximo de 30 dias);

Il — Glicemia de jejum (realizado no prazo maximo de 30 dias);

Il — Sorologia para Lues (realizado no prazo maximo de 30 dias);

IV — Parcial de Urina (realizado no prazo maximo de 30 dias);

V — Raio X de Térax (realizado no prazo maximo de 30 dias) — conforme local do trabalho;

VI — Raio X de coluna lombo sacra (realizado no prazo maximo de 30 dias) — conforme local do
trabalho;

VIl — Raio X de coluna Quadril (realizado no prazo maximo de 30 dias) — conforme local do
trabalho;

VIII — Eletroencefalograma para os motoristas (realizado no prazo maximo de 30 dias);

IX — Avaliacdo Cardioldgica, com EGG (eletrocardiograma) e laudo dos candidatos com idade
igual ou superior a 35 anos (realizado no prazo maximo de 30 dias);

X — Preventivo Ginecolégico (para o sexo feminino) (realizado no prazo maximo de 10 meses ou
comprovante em andamento);

XI — Preventivo de Préstata (para o sexo masculino acima de 40 anos) (realizado no prazo
maximo de 10 meses ou comprovante em andamento);

Xl — Esquema Antitetdnico em dia ou iniciado na ocasiéo;

XIII — Vacina anti-rubéola;

XIV — Vacina anti-hepatite (aos profissionais da area da saude);

XV — Vacina anti-gripal (aos profissionais da &rea da saude);

XVI — Demais exames no ato da admisséo a critério do Médico do Trabalho.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, com possibilidade de ser prorrogado por igual
periodo.

9.2. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito & nomeacao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificacéo
obtida.

9.3. Nao havendo interesse em tomar posse ho cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes

de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal e nos seguintes sitios: www.taio.sc.qov.br e
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www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista de classificacdo, além dos locais anteriores, sera
publicada em jornal de circulacao local.

10.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em retificacdo ou aviso a ser publicado.

10.3. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida / Atribuicbes dos cargos;

10.4.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Escrita;

10.4.3. Anexo lll — Normas para realizacdo da Prova Escrita, Prova Pratica, Prova de Titulos e
Aptidao Fisica;

10.4.4. Anexo IV — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais,

10.4.5. Anexo V — Cronograma.

Prefeitura Municipal de Taio, 27 de janeiro de 2015.

HUGO LEMBECK
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Ordem

Cargo

Vagas

Carga Horaria
Semanal

Venciment
o Base R$

Atribuicdes

Habilitagao

Observagéo

Advogado

01 e cadastro
de reserva

20 horas

3.258,00

Descri¢ao Sumaria: Coordenar, orientar e analisar questdes de ordem
juridica e legal. Emitir pareceres juridicos quando necessario em todas as
areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos
municipais, representando-o em juizo ou fora dele.

Principais Atribui¢des: Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir
documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios e
projetos de leis, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao. Representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer
foro ou instancia, por delegagéo do Dirigente. Assessorar juridicamente os
grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacéo
preventiva. Adequar os fatos & legislacdo aplicavel, estudando a matéria
juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos. Participar, quando designado, de comissées,
conselhos e grupos de trabalho para analise e emisséo de pareceres
juridicos. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando
necessario. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional.

Requisitos: Graduagao em Direito. Registro no respectivo drgéo fiscalizador
da profisséo.

Graduag&o em Direito, com registro
no respectivo érgédo Fiscalizador da
Profiss&o do Estado de Santa
Catarina. Apresentar Certid@o
Negativa de Débito Municipal,
Estadual e Federal.

Prova Escrita e
Prova de
Titulos

Agente de Servigos Gerais

01 e cadastro
de reserva

40 horas

904,76

Atividade relacionada na area vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e
assemelhados

Alfabetizado

Prova Escrita e
Aptidéo Fisica

Agente de Servigos Gerais |

01 e cadastro
de reserva

40 horas

969,44

Trabalhos bragais, relativos a obras publicas de qualquer natureza e
servigos de conservagao, limpeza, melhoramento de estradas, ruas, pragas,
parques, jardins e outros proprios do poder publico, coleta lixo, capinagéo,
varreduras com ou sem utilizagéo de instrumentos manuais, guarda
patrimonial e outros afazeres, na area determinada pela chefia imediata

Alfabetizado

Prova Escrita e
Aptido Fisica

Agente de Servigos Gerais |
para o distrito de Passo
Manso

01 e cadastro
de reserva

40 horas

969,44

Trabalhos bragais, relativos a obras publicas de qualquer natureza e
servicos de conservagéo, limpeza, melhoramento de estradas, ruas, pragas,
parques, jardins e outros proprios do poder publico, coleta lixo, capinagéo,
varreduras com ou sem utilizag&o de instrumentos manuais, guarda
patrimonial e outros afazeres, na &rea determinada pela chefia imediata

Alfabetizado

Prova Escrita e
Aptidao Fisica

Agente em Vigilancia
Ambiental

01 e cadastro
de reserva

40 horas

941,17

Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue e
febre amarela. Realizar atividades educativas nas escolas e comunidades.
Promover agdes preventivas no combate a dengue e febre amarela.
Fiscalizar a limpeza dos rios, dep6sitos de lixo, bem como a conservagéo
das matas e a limpeza de terrenos baldios. Fiscalizar todas as residéncias
do municipio, conforme normas do programa, no sentido de evitar possiveis
focos de transmiss&o de doencgas. Fazer diariamente o levantamento de

Ensino Médio Concluido

Prova Escrita
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indice Amostral (LIA), quinzenalmente o Ponto Estratégico (PE) e,
semanalmente as Armadilhas (ARM)
6 Agente Técnico | 01 e cadastro 40 horas 1.803,74 Atividade relacionada no auxilio do langamentos de tributos municipais, 2° grau completo Prova Escrita
de reserva baixa, célculos de atualizagdo monetéria digitacdo e atualizagdo cadastral e
registros publicos em geral
7 Assistente Social 01 e cadastro 40 horas 2.649,06 Exercer atividades de nivel superior, de natureza especializadas de grande | Portador de diploma de nivel Prova Escrita e
de reserva complexidade envolvendo planejamento, coordenagéo, orientagdo, e superior, em servigo social, com Prova de
supervis&o de trabalhos relacionados com o diagnostico, desenvolvimento e | registro no 6rgdo competente do Titulos
tratamento de aspectos sociais. Realizar e orientar estudes no campo da Estado de Santa Catarina
assisténcia social, realizar triagens, acompanhar o tratamento e
recuperagao de pacientes, executar selegao sdcio-econdmico para
concessao de auxilios e, outras tarefas afins
8 Auxiliar de Dentista 01 e cadastro 40 horas 832,92 Fazer atendimento telefonico, agendar horario de consultas, preencher Ensino Médio Completo Prova Escrita
de reserva cadastro de clientes, prestar auxilio ao dentista durante realizagao de
cirurgias e outros procedimentos em pacientes. Fazer a limpeza e
esterilizagdo de instrumental. Fazer limpeza das instalagdes do consultério.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ ou determinadas pelos superiores hierarquicos
9 Enfermeiro 01 e cadastro 40 horas 2.649,06 Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza Portador de diploma de nivel Prova Escrita e
de reserva especializada, que consiste na execucao assistencial e supervisdo de superior, em enfermagem, com Prova de
servigos de enfermagem em geral e outras tarefas inerentes a fungéo registro no érgdo competente do Titulos
Estado de Santa Catarina
10 Engenheiro Civil 01 e cadastro 40 horas 4.645,11 Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orgar e executar obras, Curso de Nivel Superior, com Prova Escrita e

de reserva

coordenando a manutencéo e controlando a qualidade dos suprimentos e
servicos contratado. Elaborar normas e documentag&o técnica relacionada
a érea de atuagéo.

Principais Atribuigdes: Elaborar planos e projetos, coordenar e fiscalizar a
execucdo de obras publicas nas éreas de construgdo civil, terraplanagem,
drenagem, pavimentagéo, saneamento, manutengéo, circulagao viaria,
entre outros. Planejar, elaborar, supervisionar e analisar projetos, emitindo
pareceres técnicos na sua area de execugdo. Executar trabalhos
especializados referentes as regides, zonas, obras, estruturas, e
conservacao de recursos naturais de acordo com a legislagao vigente,
normas e especificagdes. Participar em intervengdes de desenvolvimento
urbano e investimentos publicos. Supervisionar a implantagao de projetos,
acompanhando o desenvolvimento das obras. Realizar estudos de
alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execugéo
de obras, investigando e definindo metodologias de execugao,
dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servigos a serem
utilizados. Coordenar, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento
técnico/financeiro de obras, acompanhando o cronograma de execucdo de

habilitagio em Engenharia Civil, com
registro no respectivo 6rgao
Fiscalizador da Profiss@o do Estado
de Santa Catarina. Apresentar
Certiddo Negativa de Débito
Municipal, Estadual e Federal.

Prova de
Titulos
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Cargo

Vagas

Carga Horaria
Semanal

Venciment
o Base R$

Atribuicoes

Habilitagao

Observagéo

atividades. Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para
analise e emiss&o de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de
vias publicas. Analisar projetos e/ou processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades. Organizar e manter atualizada a base de
dados. Elaborar e manter atualizado, de acordo com as leis existentes, o
Mapa do Perimetro Urbano da cidade e do Distrito de Passo Manso, com a
identificacdo e denominagéo das vias publicas. Elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestéo urbana, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio
publico, areas de risco, interesse ambiental, social, econdmico e turistico,
de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei. Realizar
levantamentos e execugéo de projetos de organizagéo e controle e
circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranga para motoristas e pedestres. Estudar os fendmenos
causadores de engarrafamento de trénsito, observando a diregao e o
volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de
estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situag&o.
Atender o publico em geral. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar
outras atividades compativeis com a formagao profissional.

1"

Fiscal de Tributos

01 e cadastro
de reserva

40 horas

2.649,06

Fiscalizar os registros contabeis e fiscais das empresas, a fim de verificar a
adequagao tributaria e o recolhimento dos recursos devidos. Efetuar
vistorias apurando caracteristicas gerais € a utilizagdo de iméveis no
municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais. Proceder a
estudos sdcios econdmicos para analise de capacidades contributivas,
realizando pesquisa no mercado imobiliario. Supervisionar as atividades de
orientagao aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais.
Principais Atribuigdes: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizagao, arrecadagéo e de cobranga de impostos, taxas e
contribuigdes, visando o cumprimento da legislag&o vigente. Elaborar, emitir
e expedir notificagdes, intimagdes, mapas de levantamento, formulérios,
fichas de visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de
informagdes pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da
legislagao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagéo de
novas rotinas e procedimentos. Elaborar projetos tributérios, estatisticas,
mapas, gréficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio
gerencial. Propor alteracdes, modificacdes e revisdes de langamentos,
referentes a Tributagdo Municipal. Executar procedimentos fiscais,
participando de pesquisas e investigagdes fiscais, junto a empresas.
Realizar diligéncias para averiguagéo da existéncia da estrutura operacional
da empresa dentro do Municipio. Efetuar vistorias em estabelecimentos

Curso de Nivel Superior, com
habilitagdo em Administragéo
Ciéncias Econdmicas ou Con

Prova Escrita e
; Prova de
tabeis. Titulos
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industriais e comerciais de prestagao de servigos e demais entidades para a
apuragdo de caracteristicas gerais e utilizagéo dos iméveis localizados no
municipio, para fins de informagdo em processos administrativos e judiciais.
Participar da elaboragéo, alteragéo, revisao, consolidagao e codificagéo da
legislacao tributaria municipal. Assessorar tecnicamente sobre assuntos na
area tributaria Municipal. Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar
critérios de politica tributaria. Definir mecanismos de acompanhamento e
controle tributario. Elaborar informagdes em processos administrativos.
Orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio, quanto a aplicagédo da
legislagdo tributaria. Efetuar programagéo de fiscalizagdo das empresas.
Notificar os contribuintes inadimplentes inscritos ou ndo em Divida Ativa.
Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico do Departamento
de Tributag&o. Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos
relacionados a sua area. Desempenhar atividades de analise e elaboragéo
de pareceres técnicos. Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multidisciplinares com atividades de avaliagdo. Participar de
comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de
interesse do municipio. Emitir, de acordo com a legislag&o vigente, termos
fiscais referentes a autuagées, bem como instaurar processos
administrativo-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais
entidades, procedendo a identificagéo e qualificagdo dos mesmos. Executar
outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.
12 Médico Clinico 01 e cadastro 40 horas 10.017,61 | Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza | Portador de diploma de nivel Prova Escrita e
de reserva especializada, envolvendo supervis&o, planejamento, coordenagao, superior, em medicina, com registro | Prova de
programagao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da | no érgdo competente do Estado de Titulos
salde individual e coletiva Santa Catarina
13 Oficial de Nivel Superior 01 e cadastro 40 horas 2.649,06 Atividade de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de Diploma de curso superior na area Prova Escrita e
(Farmacéutico) de reserva formagao universitaria especifica especifica Prova de
Titulos (Este
cargo esta
vinculado ao
provimento de
vacancia)
14 Oficial de Nivel Superior 01 e cadastro 40 horas 2.649,06 Atividade de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de Diploma de curso superior na area Prova Escrita e
(Médico Veterinario) de reserva formacao universitaria especifica especifica Prova de
Titulos
15 Operador de Equipamento 01 e cadastro 40 horas 1.423,82 | Atividade relacionadas com a operagédo equipamento rodoviarios, agricolas, | Alfabetizado e CNH tipo "D" Prova Escrita e
(Motorista para a Secretaria de reserva veiculos passageiros caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, Prova Pratica
do Distrito de Passo Manso) escavadeira
16 Operador de Equipamento 01 e cadastro 40 horas 1.423,82 | Atividade relacionadas com a operagédo equipamento rodoviarios, agricolas, | Alfabetizado e CNH tipo "C" Prova Escrita e

(Operador de Maquinas para

de reserva

veiculos passageiros caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira,

Prova Pratica
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a Secretaria do Distrito de escavadeira
Passo Manso)
17 Operador de Equipamento 01 e cadastro 40 horas 1.423,82 Atividade relacionadas com a operagao equipamento rodoviarios, agricolas, | Alfabetizado e CNH tipo "D" Prova Escrita e
(Motorista) de reserva veiculos passageiros caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, Prova Prética
escavadeira
18 Operador de Equipamento 01 e cadastro 40 horas 1.423,82 Atividade relacionadas com a operagao equipamento rodoviarios, agricolas, | Alfabetizado e CNH tipo "C" Prova Escrita e
(Operador de Maquinas) de reserva veiculos passageiros caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, Prova Pratica
escavadeira
19 Operador de Equipamento 01 e cadastro 40 horas 1.423,82 | Atividade relacionadas com a operagédo equipamento rodoviarios, agricolas, | Alfabetizado e CNH tipo "B" Prova Escrita e
(Britador) de reserva veiculos passageiros caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, Prova Pratica
escavadeira
20 Operador de Escavadeira 01 e cadastro 40 horas 2.153,83 | Desenvolver atividade relacionada com a operagdo da maquina Alfabetizado e CNH tipo "D" Prova Escrita e
Hidraulica de reserva escavadeira hidraulica, sobre esteiras, modelo pc160lc-7b, bem como Prova Pratica
executar outras atribuigdes inerentes ao cargo
21 Professor Nivel Il (Pedagogo) 01 e cadastro 20 horas 1.272,75 | Atividade de Magistério do Pré-Escolar, de 1.2 a 8.2 Série Diploma de Licenciatura Plena na Prova Escrita e
de reserva area Prova de
Titulos
22 Quimico Industrial de 01 e cadastro 40 horas 2.649,06 Exercer atividades de nivel superior, de natureza especializada, de grande Portador de diploma de nivel Prova Escrita e
Alimentos de reserva complexidade envolvendo o planejamento, a execucéo, a inspecao superior, em quimica industrial de Prova de
municipal de origem vegetal relativa ao programa do Servigo de Inspegéo alimentos, com registro no 6rgao Titulos
Municipal de Origem Vegetal - SIMOV, acompanhamento dos servigos de competente do Estado de Santa
analise de agua destinada a piscicultura e outras tarefas inerentes a fungdo | Catarina
23 Técnico em Enfermagem 01 e cadastro 40 horas 1.157,64 Exercer atividades de nivel médio, sob a supervisdo do enfermeiro, Portador de diploma de ensino Prova Escrita

de reserva

envolvendo a execugdo de enfermagem relativos a observagéo, cuidado e
aplicagéo de tratamento, bem como a participagao de programas voltados
para a saude publica. Executar os servigos de enfermagem no Pronto
Atendimento Municipal e outras tarefas inerentes a fungao

médio concluido e curso de Técnico
de Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, com registro
no érgdo competente do Estado de
Santa Catarina
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacao de palavras, frase, oracao, periodo, pontuacdo, derivacédo
e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncéo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocbes de
versificacao, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos.

2. CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Tai0; Noticias publicadas na midia escrita ou falada; Lei organica Municipal.

3. CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacfes de 1o e 2° Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Andlise
combinatoria. Funcdes lineares e quadrética. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resolucao de problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4. ESPECIFICOS:

4.1. Advogado:

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacao e do orcamento. Das limitac6es do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
financas publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Negdcio juridico: modalidade e
formas. Efeitos do Negécio juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcéo e decadéncia. Responsabilidade civil. Direitos
reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;, empreitada;
mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensdo, condi¢cdo da acéo,
classificacdo. Processo e procedimento; formag&o, extincdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. Prazos: principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido:
peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacédo de
pedidos; interpretacéo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, exce¢do e objecéo;
excecOes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil pablica. Sentenca e coisa
julgada. DIREITO TRIBUTARIO. Coddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracéo tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos
administrativos. Servicos publicos e administracao indireta. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Estatuto
Municipal do Servidor. Codigo Tributario Municipal.

4.2. Agente de Servicos Gerais:

Normas de vigilancia. Manipulagéo de alimentos, estocagem de alimentos, preparos de alimentos,
classificacdo de alimentos. Limpeza e organizacdo da cozinha. Noc¢BGes basicas de - Higiene,
Limpeza. Destinacédo do lixo. Nocdes basicas de alimento, componentes alimentares, conservas
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alimenticias, preparo e acondicionamento dos alimentos, servico de copa e cozinha,
equipamentos e utensilios. Noc¢des de Higienizacdo no preparo e confeccéo de receitas. No¢oes
de estocagem de alimentos. Nocbes de coccdo e congelamento de alimentos. Equipamento
Individual de Seguranga — EPI e Seguranca no trabalho. Relacionamento interpessoal -
comportamento profissional. Convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com
0 publico. Primeiros Socorros. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacfes
humanas no trabalho. Conservacado dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencao de
acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e
higiene. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Servigcos de limpeza. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Estatuto Municipal do Servidor

4.3. Agente de Servicos Gerais I:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservagao
dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza,
revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, no¢cbes de pequenos consertos. Conservacao do
mobiliario e material de trabalho. Lei Orgéanica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental.
Poluicdo. Saneamento bésico. Estatuto Municipal do Servidor

4.4. Agente de Servicos Gerais | para o distrito de Passo Manso:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservagao
dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza,
revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, nocbes de pequenos consertos. Conservacao do
mobiliario e material de trabalho. Lei Orgéanica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental.
Poluicdo. Saneamento bésico. Estatuto Municipal do Servidor

4.5. Agente em Vigilancia Ambiental:

Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacdo da
agua. Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salde e saneamento.
Lixo: coleta seletiva, separacéo, reciclagem, destino e prevencdo. Educagdo para a saude: O
conceito de saude. Histéria natural das doengas. Interrelacbes homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doencas humanas). Doencas transmissiveis e
infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Prevencdo de doencas e promocdo da saude.
Orientacdes e combate a doencas contemporaneas. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social -
Artigos 194 a 204. Lei Federal n°® 8.080/90 - Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal n® 11.350/06 - Conversdo da MPv n° 297,
de 2006 regulamenta o0 § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispbe sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Estatuto Municipal do Servidor

4.6. Agente Técnico I:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos,
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica; Constituicdo Federal; Lei
4.320/64; Lei De Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000 e suas alteracles; Lei
das Licitacdes — Lei 8.666/93 e suas alteracdes; Pregdo Eletronico — Lei 10.520/2002 e suas
alteracdes; Planejamento  Estratégico; Generalidades administrativas e  Contébeis;
Correspondéncia Oficial; Codigo Tributario Nacional; Atos Legais; Conceitos de Informatica;
Internet; Correio Eletrdnico; Microsoft Office. Estatuto Municipal do Servidor
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4.7. Assistente Social:

O processo de trabalho no Servigo Social; Questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social;
Pesquisa em Servigo Social; Planejamento, Monitoramento e Avaliagcdo do Servico Social; Servigo
Social e Politicas Sociais. Familia, Grupos e Redes. Violéncia Doméstica. O trabalho do
Assistente social nos espagos sdécio-ocupacionais. A evolucao histérica do Servico Social no
Brasil. Etica e Servico Social; Interdisciplinaridade Profissional; Movimentos sociais; Terceiro
Setor; Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus
processos; Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Sociais; Projeto Etico-Politico do
Servico Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Constituicdo Federal do
Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social; Norma Operacional Béasica do SUAS; Norma
Operacional Basica — RH — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamenta da Profissdo de Assistente Social.
Conhecimentos inerentes aos programas CRAS e CREAS. Decreto n°6307/2007. Estatuto
Municipal do Servidor

4.8. Auxiliar de Dentista:

Conhecimentos basicos da fungéo de Auxiliar de Saude Bucal;, Processamento de radiografias;
Orientacao para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nocdes
da rotina de um consultério dentario; Noc¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentagfes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do
meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas;
Materiais dentéarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na prética
odontologica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de
desinfeccdo e esterilizacdo; No¢des de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Saude
da Familia. Estatuto Municipal do Servidor

4.9. Enfermeiro:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento
e assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neuroldgico, e
metabdlico. Atengdo humanizada & mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem meédico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca
cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem
pré e pds operatéria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de
enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em
situagcbes de urgéncia/lemergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos distarbios e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias.
Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de
enfermagem no preparo, esterilizagdo e acondicionamento de material de uso hospitalar.
Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do Enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Abordagem humanistica da administracdo. Programa Nacional da Humanizacdo. Elementos
bésicos da administragdo e suas relagbes com a assisténcia de enfermagem. Planejamento da
assisténcia: conceito, finalidade e organizacdo. Previsdo de recursos materiais. Gestdo de
pessoas/ dimensionamento de pessoal. Supervisdo e lideranca. Programa de Educacao
Permanente, Estratégia de Saude da Familia. Estatuto Municipal do Servidor

4.10. Engenheiro Civil:

Interpretacdo e andlise de projetos de Engenharia, com uso de escalas métricas. Conhecimento
sobre material de construcdo e seus diversos usos. Conhecimento sobre normas de
dimensionamento de vados de iluminacdo e ventilacdo de edificios. Conhecimento sobre
terraplanagem e pavimentacéo. Célculo de vazéo e dimensionamento de bueiros, esgoto pluvial e

Pagina 16 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIO - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2015

esgoto sanitario. Topografia — Andlise de levantamentos planialtimétricos. Instalacdes Elétricas e
Hidro-sanitarias. Orcamento e planejamento de Obras / Projetos. Saneamento Urbano e Rural —
Sistema de abastecimento de 4gua. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Lei n°10.520/02 (pregéo). Estatuto Municipal do Servidor

4.11. Fiscal de Tributos:

01 — Decadéncia; 02- Prescrigdo; 03 - Anistia; 04 - Certiddo Negativa; 05 - Auto de Infragédo; 06 —
Notificacdo; 07 — Divida Ativa; 08 — Lancamento de Tributos; 09 — Taxas pelo Poder de Policia ;
10 - Taxas pelos Servigos Publicos, 11 — Fiscalizacdo; 12 — Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); - 14 -
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI); 15 — Credito Tributario; 16 — Isencéo ; 17 -
Obrigacao Tributaria; 18 — Sujeito Passivo; 19 — Sujeito Ativo ; 20 — Processo Tributario
Administrativo( Impugnacdo de Auto de Infragdo); 21 — Contabilidade: (Conceitos , balango
patrimonial, Lancamentos contabeis , Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica); 22 — CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); 23 — Documento de
Constituicdo de empresas; 24 — Declaragdo de Imposto de Renda; 25 — Crimes contra a ordem
tributaria.. 26 — Precos publicos. Cadigo Tributario Municipal. Conceitos Basicos em Informatica.
Estatuto Municipal do Servidor

4.12. Médico Clinico:

Medicina geral do adulto, da crianga e do adolescente. Saude do trabalhador. Assisténcia a
gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das
afeccbes mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal. Evolucdo de uma crianga normal.
Diagndstico e tratamento das afec¢des mais freqlientes na idade adulta, infancia e adolescéncia.
Primeiros cuidados a afecc¢des graves e urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia
cirdrgica frequiente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de
pacientes para procedimentos diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Evolugéo histérica da organizac&o do sistema de salde
no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Saude. As normas operacionais do SUS. A
estratégia de saude da familia. Municipalizagcdo da Salde. Situacdo da Saude no Brasil.
Prontuario Médico. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Nocbes de Farmacologia. Emergéncia. Coédigo de Etica Médica. NogBes Basicas de
Urgéncia/lEmergéncia na Pratica Médica. Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades
Clinicas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites,
miocardiopatias (chagéasica, alcodlica, inflamatéria), valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre
reumatica, pneumonias, tuberculose pulmonar, supura¢des pulmonares, pneumotérax, derrames
pleurais, tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema,
insuficiéncia respiratoria aguda, diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias da
tiredide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crbnica, hipertensdo arterial sistémica,
glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética, marcadores imunolégicos nas virais, cirrose
hepatica, pancreatite aguda e cronica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase,
neoplasias mais frequentes no trato digestivo, interpretacdo clinica do hemograma, anemias,
linfomas, leucemias, artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota,
convulsdes, comas, acidentes vasculares cerebrais. A consulta médica. O uso e a interpretacéo
de dados laboratoriais. Interpretacdo do hemograma. Principios de farmacoterapia. Reacdes
adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagbes comuns. Micoses superficiais
mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infecc6es respiratérias. Doencas
bronco - pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites. Diarréias
agudas e crbnicas. Anemias. Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites.
Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depressdo. Doencas sexualmente transmissiveis
(DST). Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatricas. A consulta pediatrica. Avaliacdo do
recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutricdo e distdrbios nutritivos. Imunizacfes. Estatuto Municipal do Servidor
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4.13. Oficial de Nivel Superior (Farmacéutico):

Conceitos objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia popular; Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos,
Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissao de Farmécia e Terapéutica, Papel da
Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia  Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutricao
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Calculos em Farmécia Hospitalar. Estatuto Municipal do Servidor

4.14. Oficial de Nivel Superior (Médico Veterinario):

Atualidades, generalidades, aspectos econémicos, sociais e politicos da agropecuaria no Brasil e
no mundo; Legislacdo especifica da profissdo — CFMV e CRMV’s;  Plantas téxicas, descricao,
nomeclatura, classificacédo, tratamento, grupamento, sintomas, acdo. Presenca nas pastagens;
Bovinos, equinos, ovinos, suinos, aves e pequenos animais — manejo e patologias; Parasitologia;
Nutricdo animal; Microbiologia; Inspe¢éo de Produtos de Origem Animal; Tecnologia de Produtos
de Origem Animal; Vigilancia Sanitaria; Zoonoses; Epidemiologia;Calendario de vacinas dos
animais domésticos; Farmacologia; Manejo de plantas forrageiras; Clinica e producao de animais
marinhos; Clinica e produgdo de animais selvagens; Evolu¢cdo e comportamento animal. Estatuto
Municipal do Servidor

4.15. Operador de Equipamento (Motorista para a Secretaria do Distrito de Passo Manso):
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagéo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagbes didrias. Manutencgéo periddica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

4.16. Operador de Equipamento (Operador de Maquinas para a Secretaria do Distrito de
Passo Manso):

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Tréansito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacgéo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operages. Verificagbes didrias. Manutengéo periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Estatuto Municipal do Servidor

4.17. Operador de Equipamento (Motorista):

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagfes didrias. Manutencgéo periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Estatuto Municipal do Servidor

4.18. Operador de Equipamento (Operador de Maquinas):

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacgdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacfes. Verificacbes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Estatuto Municipal do Servidor
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4.19. Operador de Equipamento (Britador):

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencado e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacgdo e limpeza do veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operages. Verificagdes didrias. Manutencgéo periddica. Ajustes. Diagnéstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Estatuto Municipal do Servidor

4.20. Operador de Escavadeira Hidraulica:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacgéo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacges. Verificacbes didrias. Manutencgéo periddica. Ajustes. Diagnéstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Estatuto Municipal do Servidor

4.21. Professor (Pedagogo):

- Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢do e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didéatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educagéo, ECA, Referéncias Curriculares
Nacionais para Educacao Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educagéo infantil,
obrigatoriedade da matricula na educagéo infantil. Estatuto Municipal do Servidor

4.22. Quimico Industrial de Alimentos:

Microbiologia de Alimentos: microorganismos deteriorantes e patogénicos, fatores intrinsecos e
extrinsecos dos alimentos, crescimento microbiano, deterioragdo de Alimentos. Principais
métodos de Conservacdo de alimentos: uso de sal, acucar e &cido. Conservacao pelo frio,
conservacdo pelo calor, Processos: Cozimento, Pasteurizacdo, Esterilizacdo Comercial.
Determinacao de ponto frio, penetragéo e distribuicdo de temperatura durante processos térmicos.
Reducédo Microbiana por processos de pasteurizagdo e esterilizagdo comercial, Conceito D, Z, Fo
e 12 D. Curva de letalidade. Cinética de degradacao térmica, curvas de destruicao térmica.
Constantes cinéticas para inativagdo de enzimas e vitaminas, e perdas de fatores de qualidade,
cor, textura e sabor. Processamento de Alimentos Equipamentos na indudstria de Alimentos. Boas
Praticas de Fabricacdo. APPCC - Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Rotulagem de
alimentos. Estatuto Municipal do Servidor

4.23. Técnico em Enfermagem:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitérias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais
vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais),conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccbes respiratorias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distencao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no
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Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento
os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salude e modelos de vigilancia. Estratégia de
Saude da Familia. Atuacao nos programas do Ministério da Saude. Educacao em saude. Conceito
e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulsoria. Nocdes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca
e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e
controle de infeccao. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos
de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nog¢des de administracdo e
organizacao dos servigos de saude e de enfermagem. Estatuto Municipal do Servidor
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ANEXO I
A - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. A prova escrita sera realizada, conforme determina o item 6 deste edital e tera duracao de 3
(trés) horas.

2. O candidato deverd comparecer no local da prova, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade, comprovante
de pagamento da taxa de inscricao e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

2.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de
bombeiros militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
ministério publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da lei federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, cpf,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

3. A prova tera 40 questdes, sendo que cada questao tera 04 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) a alternativa correta, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 0,20
Conhecimentos Gerais/Atualidades 07 0,20
Raciocinio Légico (Matemética) 05 0,20
Conhecimentos Especificos 20 0,30

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso Publico:

4.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e ha presenca de
fiscal;

4.3. Utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;

5. Em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova;
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6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos, em sala, por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo o termo de abertura dos mesmos;

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao seréao
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura;

8. Na hip6tese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que néo
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido;

11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, rubrica, cujas irregularidades seréo apontadas no referido termo;

12. Os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e o0s cartdes-resposta seréo
entregues, pelos fiscais, a comisséo executora do concurso publico.

B - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

1. Operador de Equipamento (Motorista para Secretaria do Distrito de Passo Manso):

1.1. Atividade a ser realizada: operacéo/direcio de ONIBUS E/OU CAMINHAO CACAMBA, tendo
como critérios de avaliagao:

a) verificacdo do equipamento (agua, 6leo, bateria);

b) habilidades ao operar o equipamento;

C) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptiddo/eficiéncia;

1.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica, munidos de
CNH “D” ou superior.

2. Operador de Equipamento (Operador de Maguinas para a Secretaria do Distrito de Passo
Manso):

2.1. Atividade a ser realizada: operagdo/direcdo de PATROLA E/OU RETROESCAVADEIRA
E/OU PA CARREGADEIRA, tendo como critérios de avaliagéo:

a) verificacdo do equipamento (agua, 6leo, bateria);

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidaol/eficiéncia;

2.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para a prova pratica, munidos de
CNH “C” ou superior.

3. Operador de Equipamento (Motorista):

3.1. Atividade a ser realizada: operacéo/direcdo de ONIBUS E/OU CAMINHAO CACAMBA, tendo
como critérios de avaliagao:

a) verificacdo do equipamento (agua, Oleo, bateria);

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;
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d) produtividade;
e) técnica/aptidao/eficiéncia;

3.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para a prova préatica, munidos de
CNH “D” ou superior.

4. Operador de Equipamento (Operador de Maquinas):

4.1. Atividade a ser realizada: operagdo/direcdo de PATROLA E/OU RETROESCAVADEIRA
E/OU PA CARREGADEIRA, tendo como critérios de avaliaco:

a) verificacdo do equipamento (agua, 6leo, bateria);

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidaol/eficiéncia;

4.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica, munidos de
CNH “C” ou superior.

5. Operador de Equipamento (Britador):

5.1. Atividade a ser realizada: operacédo/ de BRITADOR, tendo como critérios de avaliagao:
a) habilidades ao operar o equipamento;

b) aproveitamento do equipamento;

¢) produtividade;

d) técnica/aptidaol/eficiéncia;

5.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica, munidos de
CNH “B” ou superior.

6. Operador de Escavadeira Hidraulica:

6.1. Atividade a ser realizada: operacédo/direcdo de ESCAVADEIRA HIDRAULICA, tendo como
critérios de avaliacao:

a) verificacdo do equipamento (agua, 6leo, bateria);

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidaol/eficiéncia;

6.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para a prova pratica, munidos de
CNH “D” ou superior.
C - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA

A prova de aptiddo fisica consistirhA em um teste de agilidade, de carater eliminatério, assim
definido:

1. teste a ser realizado: Shuttle Run, que consiste em pegar 2 (dois) tijolos macigos, 1 (um) de
cada vez, a uma distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do
ponto de partida;

2. tempo méximo de execuc¢do: 15 (quinze) segundos para candidatos do sexo masculino e 17
(dezessete) segundos para candidatas do sexo feminino;
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3. execucéo: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior
mais préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos,
pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta
movimenta¢ao com outro bloco. A interrupcdo do crondbmetro se dara na passagem do bloco, mais
um pé pela linha;

4. tentativas: 1 (uma) tentativa.

5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova de aptidao fisica,
munidos de documento oficial de identificagéo.

6. Para patrticipar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢cdes
fisicas para a realizacéo dos testes, atestada por meio de declara¢édo assinada na data da prova.

7. As candidatas gestantes, além da assinatura da declaracdo, deverdo apresentar atestado
emitido por médico obstetra de que estdo em condi¢cdes de realizar os testes previstos neste
Edital.

D — NORMAS PARA PROVA DE TITULOS

1. O cdmputo dos titulos serd feito da forma abaixo:

1.1. 5 (cinco) pontos para o candidato com Pos Graduagdo na area para qual se inscreveu.
Devera ser apresentado diploma/certificado ou certiddo de concluséo.

1.2. 8 (oito) pontos para o candidato com Mestrado na area para qual se inscreveu. Devera ser
apresentado diploma/certificado ou certiddo de conclusao.

1.3. 10 (dez) pontos para o candidato com Doutorado na area para qual se inscreveu. Devera ser
apresentado diploma/certificado ou certiddo de concluséo.

2. Os pontos ndo sao cumulativos, seré utilizada a pontua¢éo maior.

3. Todas as copias deverao ser autenticadas.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Concurso Publico n° 01/2015, e
para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo nhdo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢bes de que necessito para realizagdo das provas:

Taio, de de 20 )

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA ATO
27/01/2015 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes
28 e 29/01/2015 Prazo para impugnacdes do Edital de abertura das inscricdes
30/01/2015 'Publi'caigéo das decisbes acerca das impugnacdes ao edital de abertura de
inscrigdes.
30/01/2015 a 01/03/2015 Periodo de Inscricdes
02/03/2015 Ultimo dia para o pagamento do boleto
04/03/2015 Publicacéo do Rol dos Inscritos
05 e 06/03/2015 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo
10/03/2015 Homologacéo das Inscrices
22/03/2015 Realizacdo da Prova Escrita
22/03/2015 apés as 18h Publicacéo do Gabarito Provisério
23 e 24/03/2015 Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova escrita
31/03/2015 Publicacdo do Gabarito Definitivo
01/04/2015 Publicacéo das Notas da Prova Escrita
02 e 03/04/2015 Prazo para recursos contra Nota da Prova Escrita
06/04/2015 Publicacdo da Agenda das Provas Préticas e Aptiddo Fisica e
Classificados para Prova de Titulos
06/04 & 17/04/2015 Prazo para o envio dos Titulos
19/04/2015 Realizacdo das Provas Préticas
Realizacdo das Provas de Aptidao Fisica
20 e 22/04/2015 Prazo para recursos contra aplicacdo da Prova Prética
27/04/2015 Publicacdo das Notas da Prova Prética, de Titulos, Resultado da Prova de

IAptidao Fisica e Classificagao Provisoria

28 e 29/04/2015 Prazo para Recursos contra Notas da Prova Prética, de Titulos, Resultado
da Prova de Aptidao Fisica e Classificagdo Provisoria

04/05/2015 Homologacédo do Resultado Final.
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