EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON®°10/2014

HUGO LEMBECK, Prefeito do Municipio de Taié, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, com base no art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e nas Leis n® 056/2001, n°® 2.761/2001, n° 058/2001,
n® 107/2008, n© 3.194/2008 e n©° 137/2010, que estabelecem normas para
contratacdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado ao preenchimento de vagas de acordo com a necessidade, o qual reger-se-a
pelas instrucdes contidas neste Edital, coordenado pela Empresa Click Solucoes
Técnicas, Administrativas e Pedagogicas Ltda EPP.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrerda as vagas dos cargos constantes no Anexo I deste
Edital, com funcao/ area de atuacao, carga horaria semanal,
formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu enderecgo
atualizado na Secretaria Municipal de Educacdao da Prefeitura Municipal de Taid,
durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda da
classificagao.

1.3. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida, passara
automaticamente para o final da fila, aguardando proxima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal.

2.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracgao.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdao em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos
procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes estardao abertas no periodo de 09/10/2014 a 09/11/2014,
somente via internet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.
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2. O candidato devera:

2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet;
3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricao, de acordo com o valor previsto no item 4
deste Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 10/11/2014, em qualquer
agéncia bancaria do territdério nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas.

3.
3.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apods viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as

inscricoes:

3.3.1. Enviar por correio a Empresa Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagao
Internacional de Doencas - CID, e a provavel causa da mesma, no seguinte endereco:
Click Solucgodes, situada a Rua Tenente Costa, n 123, Centro - Ituporanga / SC, CEP
88400-000.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracao de que a necessidade especial ndao o impossibilita de exercer as
atribuicdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicao de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdao ou aposentadoria;
c) as condicoes de que necessita para realizar a prova.

3.4. A avaliacao e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o
candidato inscrito na condicao de portador de necessidades especiais (deficiente) for
aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato,
constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o atestado
médico e/ou ndo preencher as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n©
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para
a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Serad considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se
enquadra nas seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de
12 de janeiro de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho de funcodes;

II - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
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b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhorcorrecdao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d)utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscrigao,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a
inscricao do candidato.

3.7. Terd a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo
com cheque sem provisao de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a
compensacao.

3.7.1. O Municipio nao efetuara a devolugao do valor de inscricdo paga apos o decurso
do prazo previsto no item 3.2.3 e, também, nao efetuara reembolso em qualquer
outra hipétese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solugdes ndo se responsabilizardo por solicitacdes
de inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado no
item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricado sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinarao o cancelamento
da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigOes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. A inscricdo s6 podera ser efetuada para no maximo 2 (dois) cargos/opgoes.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia
12/11/2014 o presidente da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo publicara
o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.13. No dia 17/11/2014, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal.
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4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. O valor para inscricao no presente Processo Seletivo sera:

R$20,00;
5. DAS PROVAS
5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas -
Anexos II e III deste Edital, que avaliarao as aptidoes e o desempenho na fungao que
pretendem exercer.
5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicada para todos os
candidatos.
5.2.1. A prova escrita terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2
(dois) decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos,

tendo vista que cada questdo valera 0,40 pontos.

5.2.2. Sera Considerado aprovado o candidato que tirar nota igual ou superior a 2
(dois) na Prova Escrita.

5.3. Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, a ser aplicada a todos os
candidatos, conforme Anexo IV, podendo totalizar um total de 10 (dez) pontos.

5.5. A Nota Final (NF)sera composta pela seguinte forma:
5.5.1. NF = (PEx 0,7) + (PT x 0,3);

5.5.2. Sendo PE = Prova Escrita, PT = Prova de Titulos.

6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 23/11/2014, com duragdao maxima de
3 horas e duracdo minima de 30 minutos, com inicio as 9h, na Escola E.E.F. Prefeita
Erna Heidrich situada na Rua José Lenzi, N. 38, Bairro Vila Mariana.

6.2. O envio titulos devera ser feita por correio via Sedex, durante o periodo de
inscricdao, para a empresa Click Solugdes situada a Rua Tenente Costa, n° 123 -
Centro - Ituporanga, CEP 88400-000.

6.2.1. Os documentos da prova de titulos servirdo também para comprovacdo da
habilitacdo minima exigida pelo edital;

6.2.2. O candidato a vaga de professor que nao enviar documentos
comprovando a habilitacdo minima, na forma descrita acima, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado no momento da publicacdao das notas.

6.3. A realizacdo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo III deste
Edital.
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6.4. A classificacdo dos titulos estard em consondncia como o descrito no Anexo IV
deste Edital.

6.5. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 11.1 deste
Edital, no dia 23/11/2014 apés as 18h.

6.6. No dia 08/12/2014, a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo publicara o
gabarito definitivo e a classificacao final provisoéria.

6.7. O conteldo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo II.

6.8. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.8.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes - Estatuto do Idoso;

6.8.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.8.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.8.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.8.5. Que possuir maior nimero de dependentes.

6.8.6. Que tiver maior idade

6.9. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1

deste Edital.

6.10. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara
sua desclassificagao do Processo Seletivo.

6.11. A nota da prova escrita e nota da prova de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serao publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 08/12/2014.

6.12. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito Municipal, serd publicada no dia
15/12/2014, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO CHAMAMENTO

7.1. A classificagao dos candidatos aos cargos de professor Educagao Infantil e Anos
Iniciais sera separada por 3 (trés) listagens: HABILITADO NIVEL SUPERIOR,
HABILITADO NIVEL MAGISTERIO E NAO HABILITADO.

7.2. Demais cargos serao separados por 2 (duas) listagens: HABILITADO NIVEL
SUPERIOR E NAO HABILITADO.
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7.3. Para contratacao primeiro sera usado a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR,
esgotadas as opgoes, passa-se a chamar candidatos da lista dos HABILITADOS NIVEL
MAGISTERIO e por sequéncia os NAO HABILITADOS.

7.4. O candidato que se inscrever para Professor de Educacdo Infantil, passara
automaticamente a figurar em duas listagens:

7.4.1. Uma exclusivamente para o atendimento nas creches no periodo das férias.
7.4.2. Outra para todo o ano letivo de 2015.

7.4.3. Se negada uma vaga para a lista do periodo de férias ou a nao presenca no dia
das escolhas, nao acarretard em danos para o candidato na listagem de todo o ano
letivo de 2015.

7.5. A escolha de vagas para o periodo de férias em janeiro/2015 sera no dia
16/12/2014 na E.E.F. Prefeita Erna Heidrich, situada a Rua José Lenzi, N. 38, Bairro
Vila Mariana as 19h.

7.6. A escolha de vagas para o ano letivo de 2015 serd no dia 27/01/2015 na E.E.F.
Prefeita Erna Heidrich, situada a Rua José Lenzi, N. 38, Bairro Vila Mariana as 19h.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscrigao;

8.1.3. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. Da nota da prova escrita;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da classificagao provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado
Secretaria Municipal de Educacdao de Taid situada na Avenida Luiz Bertoli, N. 44,

centro.

8.3. Os demais recursos deverao ser feitos através do sitio da empresa Click Solucdes
- www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

8.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.
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9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

9.1.1. Ser brasileiro nato;
9.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saulde,
fornecido por médico do Municipio, apdés a apreciacdao dos exames e dos demais
documentos de que trata o ANEXO V deste Edital, os quais sao de responsabilidade do
candidato;

9.1.4. Apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

i) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e de que nao recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
exercicio de fungao publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

) Em caso de acumulagao legal de cargos, fungdao, emprego ou percepcao de
proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “"b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao
qual pertence e carga horéria;

m) NUmero da conta-corrente, na Caixa Economica Federal;

n) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

o) Declaracdo de ter sofrido ou nao, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, a contar de 1° de
janeiro de 2015.

10.2. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a
qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administragao,
respeitada a classificacao obtida.

10.3. Nao poderao participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das
comissOes deste Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das
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provas, assim como 0s parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até segundo grau dos responsaveis pela elaboracdo das provas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e
decisdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo
Seletivo, serdao publicados no mural interno da Prefeitura Municipal, no mural da
Secretaria de Educacao e na internet, nos seguintes sitios: www.taio.sc.gov.br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista de classificacdo, além dos locais
anteriores, sera publicada em jornal de circulagao local.

11.2. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser
publicado.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.

11.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.4.1. Anexo I - Quadro de cargos e habilitacdao minima exigida

11.4.2. Anexo II - Conteldo Programatico da Prova Escrita;

11.4.3. Anexo III - Normas para realizagao da Prova Escrita;

11.4.4. Anexo IV - Normas para Prova de Titulos.

11.4.5. Anexo V - Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais.
11.4.6 Anexo VI - Cronograma.

Tai6 (SC), 03 de outubro de 2014.

Hugo Lembeck
Prefeito Municipal
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS E HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA

CARGA HORARIA & M VENCIMENTO
CARGO SEMANAL FORMACAO/MINIMA R$
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagao 1.272,75
em Educacao Infantil.
. _ HABILITADO NIVEL MAGISTERIO: Ensino
Professor Educacao Infantil 20horas Médio Magistério com Habilitaggdo em 848,50
Educacdo Infantil.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12 498 96
Fase de Licenciatura em Pedagogia. !
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo 1.272,75
em Anos Iniciais.
o >0h HABILITADO NIVEL MAGISTERIO: Ensino
Professor Anos Iniciais oras Médio Magistério com Habilitacdo em Anos 848,50
Iniciais.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Pedagogia. 498,96
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Licenciatura em Ciéncias. 1.272,75
Professor Ciéncias 20horas =
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 1@
Fase de Licenciatura em Ciéncias. 498,96
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Prof G . Licenciatura em Geografia. 1.272,75
rofessor &eogratia 20horas NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Geografia. 498,96

Pagina 9 de 20




CARGA HORARIA ~ < VENCIMENTO
CARGO SEMANAL FORMACAO/MINIMA R$
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
o Licenciatura em Histoéria. 1.272,75
Professor Historia 20horas _
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Histéria. 498,96
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Licenciatura em Lingua Portuguesa. 1.272,75
: 20horas ~
Professor Lingua Portuguesa NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Lingua 498,96
Portuguesa.
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Licenciatura em Matematica. 1.272,75
Professor Matematica 20horas ~
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Matematica. 498,96
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Licenciatura em Letras com Habilitagdo em 1.272,75
Professor Lingua Estrangeira - Inglés 20horas Ingles.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Letras. 498,96
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
20h Licenciatura em Artes. 1.272,75
Professor Artes Ohoras .
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12 498 96
Fase de Licenciatura em Artes. '
Professor Educacdo Fisica HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
S 20horas Licenciatura em Educacdo Fisica. CREF 1.272,75
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CARGA HORARIA ~ < VENCIMENTO
CARGO SEMANAL FORMACAO/MINIMA R$

NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Educacio Fisica. 498,96
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Licenciatura em Educagdo Especial ou 1.272,75

20horas Pedagogia com Complementacdo em

20 Professor Ed~ucagao Especial. |

NAO HABILITADO: Cursando a partir da 12
Fase de Licenciatura em Educacao Especial 498,96

OU Pedagogia completa OU Cursando
Licenciatura em Pedagogia.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos-Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura -A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico-
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagao -
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase - Concordancia nominal e verbal -
Regéncia nominal e verbal - Colocacao pronominal - Estrutura do paragrafo -
Ortografia, acentuacdao e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacao. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Taié. Aspectos econOmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Taid. Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e
municipal. Lei Organica do Municipio.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2°
grau; calculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporcao; regra de 3
simples e composta; resolucao de problemas; progressao aritmética e geométrica e
analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que
afiram o raciocinio légico dos concorrentes. Conjuntos nimeros naturais multiplos e
divisores; numeros inteiros; numeros racionais; numeros reais; sistema de
numeracao decimal; Operagdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas
de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equacdes;
Inequagdes e sistemas de 1° e 20 graus; matrizes e determinantes; RazOes e
proporcoes; estatistica; analise combinatéria; probabilidade; matematica financeira;
porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacdo e radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus;
Funcdo modular; Progressodes (PA e PG); Geometrias.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. Professor Anos Iniciais:

- Educacao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB.
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4.2. Professor Educacao Fisica:

- Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico
pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacgao fisica
escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino
da Educacado Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades
fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
- Anatomia Humana; - Dimensodes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e
os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteiudos, metodologia e avaliagcao
na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e
transformacao didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

4.3. Professor Educacao Infantil:

- Educacao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacao Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educagao, ECA, Referéncias Curriculares
Nacionais para Educagao Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil, obrigatoriedade da matricula na educacdo infantil.

4.4. Professor Inglés:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do
inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a
linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.- Lei de Diretrizes e Bases - LDB,
Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educagao.

4.5. Professor Ciéncias:

- Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia,
Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; - Parasitologia; -
Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, agua e ar; Lei de Diretrizes e Bases - LDB,
Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares
para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB.

4.6. Professor Geografia: )

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; -
Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia,
solos; - Aspectos EconOmicos; modo de producdao; - Sistema Financeiro; -
Globalizacdo Econdomica (Formacgao de Blocos Econ6micos); - Endividamento interno e
externo; - Distribuicdao de Renda, PIB e PNB; industrializagao; - Aspectos Sociais e
Politicos; - Sistemas de governo; - Populacdao (crescimento vegetativo, emigracdo,
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imigracao e xenofobia); - IDH; Urbanizagao; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informatica e robdtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozo6nio e Chuva
Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares
para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB.

4.7. Professor Historia:

- Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Selecao e organizacdao de conteudos
histéricos; - Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens
no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e
historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcao de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional
e local; Historia Brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo; - Historia
da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Lei de Diretrizes e
Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da
Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas
diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB.

4.8. Professor Lingua Portuguesa:

- Compreensao e interpretagbes de textos. - Denotacao e Conotagdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuagao grafica; - Classes de palavras e
suas flexdes; Processo de formacgao de palavras; - Verbos: conjugacao, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocagcao dos pronomes atonos; -
Emprego dos sinais de pontuagdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Fungdes sintéticas de termos e
de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Lei de Diretrizes e
Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da
Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas
diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB.

4.9. Professor Matematica:

- NUumero e suas operagdoes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); -
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; - Regra de Trés e proporcoes; - Calculos algébricos: produtos notaveis,
fatoracao de expressoes algébricas; - Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de
10 e 20 graus. - Estudo de Funcbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonomeétricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e
Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatoéria; - Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgoes
cOnicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao Gréafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; -
Polindbmios e Equacdes Algébricas; e Nocles de limites, derivadas e integral. -
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia
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da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB.

4.10. Professor Artes:

- Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria geral das artes; histéria e ensino das
artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histoéricos, sua importancia
no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei de Diretrizes
e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacao, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da
Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas
diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB.

4.11. 2° Professor:

Conceitos, Legislacao e Histérico da Educacao Inclusiva; = Metodologia Cientifica; =
Bases Genéticas das Deficiéncias; = Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; -=
Deficiéncia Mental; = Deficiéncia Auditiva; = Deficiéncia Visual; = Deficiéncia Motora’;
Aspectos Pedagdgicos na Escolarizacao do Deficiente Mental; = Libras e Leitura Labial;
« Didatica; = Orientacdo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o Deficiente
Visual; = Leitura e Escrita Braille. Nogcdes de Soroba; = Estimulagdao Visual Precoce; -
Informatica para; eficiente Visual; = Instrumentalizacdo do Deficiente Motor; =
Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias; -
Profissionalizacdo do Deficiente; Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educagao. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares
para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB.
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ANEXO III
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos,
sob pena de desclassificagdao do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2. a prova tera duracao minima de 1 (uma) hora e serd composta por 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos 05 0,4
Gerais/Atualidades
Raciocinio Légico (Matematica) 05 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4

3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:

3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

3.3. Usar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicagao;

4. Em hipdétese alguma haverd segunda chamada apds o horario de inicio da prova;

5. Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

6. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.
Ndo serao computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura;
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7. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

8. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova nao poderd comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-
resposta devidamente preenchido;

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, os quais assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia e rubrica dos cartoes-resposta, cujas irregularidades
serao apontadas no referido termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartoes-resposta serao
entregues, pelos fiscais, a Comissao Executora do Processo Seletivo.
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ANEXO 1V

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS e
TEMPO DE SERVICO

1. O computo da PROVA DE TITULOS sera feito na forma abaixo:

1.1. 0,2 pontos por fase cursada no curso superior especifico em qual o candidato se
inscreveu, dessa forma o candidato deverd apresentar atestado de frequéncia E
historico escolar.

1.2. 2 pontos para o candidato que apresentar certificado do Ensino Médio
Magistério.

1.3. 4 pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaracao
de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar do curso superior especifico
para qual se inscreveu;

1.4. 6pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduagao para o cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusao de
poOs na area da educacao ou certidao de conclusao.

1.5. 8 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacao para o cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusao de
mestrado na area da educacgao ou certidao de conclusao.

1.6. Os pontos ndo sao acumulativos, serd validado a pontuacdo maior apresentada
pelo candidato.

1.7. Serd acrescido a nota da prova de titulos 0,1 ponto a cada 20 horas de
certificados de cursos de aperfeicoamento e registrado aos &érgaos competentes
ligados ao MEC, apresentado pelo candidato, podendo acumular no maximo 400
horas. Serdo validados cursos realizados a partir de outubro/2012 a setembro de
2014

1.7.1. S6 poderao ser apresentados certificados com carga horaria minima de 10hs.

1.8. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos precisam
ser copias autenticadas ou originais.
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do
Candidato:

Carteira de
CPF: Identidade
Cargo
Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo
Puablico n® 10/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicoes do
cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicdes de que necessito para realizagao das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATA

ATO

03/10/2014

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes

06 e 07/10/2014

Prazo para impugnacdes do Edital de Abertura de
Inscricdes

09/10/2014

Publicacao das decisdes acerca das impugnagoes
ao Edital de Abertura de Inscricdes

09/10 a 09/11/2014

Periodo de Inscricdes

09/10 a 09/11/2014

Prazo para envio dos titulos

10/11/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto

12/11/2014

Publicacao do rol de inscritos

13 e 14/11/2014

Prazo para recursos do nao deferimento do pedido
de inscricao

17/11/2014

Homologacao das Inscricoes

23/11/2014

Realizagao da Prova Escrita

23/11/2014 apds as 18h

Divulgagao do Gabarito da Prova Escrita

24 e 25/11/2014

Prazo para recursos da formulagao das questdes e
da discordancia com o gabarito da prova escrita

08/12/2014

Publicacao do Gabarito Definitivo, Notas da prova
escrita,prova de titulos e a respectiva classificacao

09 e 10/12/2014

Prazo para recursos da nota da prova escrita,
prova de titulos e nota final

15/12/2014

Homologacao do resultado final
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