EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

HORST ALEXANDRE PURNHAGEN, Prefeito do Municipio de Taid, Estado de Santa

Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Complementar 187, de 21 de margo
de 2017, de que estabelece normas de contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, bem como nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica, torna publico
que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais
contidas neste Edital, coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal
através da Portaria n.° 15.078, de 02 de fevereiro de 2021.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACOES, VENCIMENTO E ATRI-

BUICOES.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | HABILITACAO | VENCIMENTO ATRIBUICOES
Agente de 01 e Cadas- | 40 (quarenta) horas se- Alfabetizado. R$ 1.297,08 Atividade relacionada na
Servigos tro de re- manais area vigilancia, faxina me-
Gerais serva renda, copa, zeladoria e asse-

melhados.

Auxiliar de Ole Ca- | 40 (quarenta) horas se- Ensino Médio R$ 1.224,71 Fazer atendimento telefénico,

Dentista dastro de manais Completo. agendar horério de consultas,
Reserva Registro no 6rgio preencher cadas_tro de clign-
competente do tes, prestar agxih(? ao de_ntlsta
Estado de Santa d_urante realizacdo d_e cirur-
Catarina. con- gias e outros procedimentos
forme Ar£ 2 da em pacientes. Fazer a limpeza
Lei Feder.al O e esterilizagéo de instrumen-
11.889 de 24 de ta~l. Fazer Ilmpe;a_das instala-
dezer,nbro de ¢bes do _co_nsultorlo. Executar
outras atividades correlatas ou
2008. ; s
complementares, inerentes a
funcéo e/ou determinadas pe-
los superiores hierarquicos.
Exercer atividades de nivel
Portador de di- superior, de grande complexi-
ploma de nivel su- dade, de natureza especiali-
Médico Cli- 01 e Cadas- 40 (quarenta) horas se- perior, em m_edi- zada, gnvolvendo supervis~éo,
nico tro de Re- manais cina, com registro R$ 14.361,47 planejamerlto, coordenfu;ao,
serva no 6rgdo compe- programacéo e execugdo de
tente do Estado de atividades pertinentes a de-
Santa Catarina. fesa e prote¢do de saude indi-
vidual e coletiva.
Operador de | 01 e Cadas- | 40 (quarenta) horas se- Alfabetizado e R$ 2.041,23 Atividade relacionadas com a
Equipa- tro de re- manais Carteira Nacional operacdo equipamento rodo-
mento (Mo- serva de Habilitacdo viarios, agricolas, veiculos
torista) tipo “D”. passageiros, caminhdes,
moto-niveladoras, pa-carrega-
deira, escavadeira.
Operadorde | 0le Ca- 40 (quarenta) horas se- Alfabetizado e R$ 2.041,23 Atividade relacionadas com a
Equipa- dastro de manais Carteira Nacional operacdo equipamento rodo-
mento Reserva viarios, agricolas, veiculos




(Operador de Habilitacdo passageiros, caminhdes,
de Patrola) tipo “D”. moto-niveladoras, pa-carrega-
deira, escavadeira.
Operadorde | 01 e Ca- | 40 (quarenta) horas se- Alfabetizado e R$2.041,23 Atividade relacionadas com a
Equipa- dastro de manais Carteira Nacional operacdo equipamento rodo-
mento Reserva de Habilitagao viarios, agricolas, veiculos
(Operador tipo “D”. passageiros, caminhdes,
de Trator moto-niveladoras, pa-carrega-
sobre Es- deira, escavadeira.
teira)
Portador de di- Ex,er_cer atividades d_eplvel
- médio, sob a supervisao de
ploma de ensino X
s . enfermeiro, envolvendo a
médio concluido e ~
- execucdo de enfermagem re-
curso de Técnico ; A
lativos a observacao cuidado
.. de Enfermagem, L
Técnicoem | 01 e Cadas- h hecid | e aplicacdo de tratamento,
Enferma- tro de Re- 40 (quarenta). oras se- | reconnecico pelo bem como a participacdo de
manais Ministério da R$ 1.659,62
gem serva N programas voltados para a sa-
Educagdo, com . L
. h Ude publica. Executar os ser-
registro no orgao vicos de enfermagem no
competente do ¢ . g -
Pronto Atendimento Munici-
Estado de Santa .
; pal e outras tarefas inerentes a
Catarina. x
funcdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas pelo Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Luiz Bertoli,
n.° 44, Centro, Taid, Santa Catarina, das 8:00hs as 12:00hs, nos dias 04 a 11 de fevereiro de 2021.

2.2. No ato da inscric¢ao, o candidato devera optar por somente um cargo e anexar a Ficha de Inscrigdo ja
preenchida e assinada copias dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Profissional de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

b) Comprovagdo de experiéncia na fungao.
2.3. Para fins de comprovacdo da experiéncia na fungdo serdo aceitos:

a) Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa contratante, assinada
pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado e CPF,
contendo timbre, endereco ¢ CNPJ, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e
data de saida e a funcdo exercida, bem como a descri¢ao das atividades exercidas.

b) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data
de saida e a fung¢do exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de
contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragdo e/ou certiddo que comprove a continuidade
do vinculo.

c¢) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data
de saida e a funcao exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de
contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que comprove a continuidade
do vinculo.



2.4. Declaragdes de tempo de servigo expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados se
apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.5. O ato da inscrigdo ¢ pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscri¢do através de procuragao.

2.6. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e preenchidas na Ficha de inscri¢do que
estara disponivel no site www.taio.sc.gov.br.

2.7. Sera indeferida a inscri¢ao do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento informado ou que nio satisfazer as condi¢cdes do presente edital.

2.8. O candidato, ao preencher a sua inscri¢ao declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para este processo seletivo, em plena concordancia com as mesmas.

2.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo dados informados na inscri¢cao
(diretamente no Departamento de Recursos de Taid), quando houver alteragao destes, sob pena de perder
a vaga, caso nao seja localizado através dos dados informados.

2.10. A reserva equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, ndo se aplica ao presente processo seletivo, devido ao numero insuficiente de vagas.

2.11. O deferimento das inscri¢des sera divulgado juntamente com a Classifica¢do Final, conforme item
4.4, cabendo recurso nos termos do item 6 deste edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica e consistird em andlise do tempo de servigo
anexado a Ficha de Inscrigdo.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Para efeitos de classificacdo serd atribuido no somatorio geral de tempo de servigo apresentado 1
(um) ponto para cada mes.

4.2. A fragdo de 15 dias ou mais serd computado como um més.

4.3 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao serdo utilizados os fatores de
desempate na seguinte ordem:

a) possuir maior tempo de experiéncia no Servico Publico;

b) tiver maior idade.

4.4. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado divulgaré a Classificagao Final até 03 (trés) dias uteis
apos o término das inscrigoes.

4.5. Apo6s a divulgacdo da Classificagdo Final, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado
final, nos termos do item 6 deste edital.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A convocacgdo para a contratagdo temporaria obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato
da aprovacdo direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica e sera realizada por telefone e/ou por e-mail através do enderecgo eletronico, fornecidos no ato da
inscrigdo.


http://www.taio.sc.gov.br/

5.2. O candidato que nao aceitar a(s) vaga(s) ofertada(s), sera considerado como desistente da vaga
ofertada, permanecendo classificado, aguardando o término e reinicio da lista. Ao passar por todos os
candidatos da lista remanescente e restar vagas nao preenchidas, sera aberto novo processo seletivo, dando
por finalizado o processo seletivo para este cargo.

5.3. O candidato cujo contrato se encerrar pelo prazo de vigéncia, retornara para a lista de classificacao
na mesma ordem de classificacdo que estava, aguardando término e reinicio da lista de classificados.

5.4. O candidato que deixar de assumir a vaga em tempo hébil, ou que ndo atender qualquer pré-requisito
deste Edital, ou pedir exoneracao de vaga escolhida, ou desistir da vaga escolhida, mesmo antes da efetiva
contratagdo, ou ainda, ndo possuir em tempo, seus dados cadastrais atualizados junto ao e-social
(disponivel para consulta em (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) sera
eliminado do processo seletivo.

5.5. Para habilitarem-se a contratagdo os candidatos deverdo apresentar os documentos que a Prefeitura
do Municipio de Taid julgar necessario, que serdo solicitados no ato da oferta da vaga através do
Departamento de Recursos Humanos.

5.6. Os candidatos deverdo arcar com as despesas de deslocamento e alimentacdo provenientes da
localizagdo da vaga existente.

5.7. O candidato que ao ser convocado para assumir um cargo, for considerado inapto no exame médico
admissional, serd eliminado do presente processo seletivo, mesmo que a inaptidao seja temporaria.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:
a) Do presente Edital;
b) Do indeferimento de inscricao;
c¢) Da classificacao.

6.2. Os recursos impetrados com referéncia ao Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidadao no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a
Comissao de Processo Seletivo.

6.3. Os recursos referente ao indeferimento de inscri¢ao e da classificagdo, poderdo ser efetuados pelo
candidato no prazo 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo das inscricdes indeferidas e da
classificagdo final, devendo conter o nome do candidato recorrente, numero de inscrigdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua fundamentacdo, sendo dirigido a Comissao
de Processo Seletivo, que decidira sobre este no prazo de até 02 (dois) dias tuteis apds o prazo de recurso.

6.4. Os recursos deverdo ser protocolados na Se¢do de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Taid, no
horario das 08:00 as 12:00 horas ¢ das 13:30 as 17:30 horas, situada na Avenida Luiz Bértoli, 44 — Centro
— Tai6/SC.

6.5. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
6.6. Findo o prazo para o recurso, sera divulgado a classificacdo final e o Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tatica
aceitacao pelo candidato nas normas e condig¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.



7.1.1. Sao de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da inscrigao.

7.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial dos Municipios e/ou no site da Prefeitura do Municipio
de Taié (www.taio.sc.gov.br).

7.2. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd exonerado do cargo e
contratado o proximo da lista do Processo Seletivo.

7.4. O candidato que for convocado para o cargo de Operador de Equipamento, mesmo sendo para
equipamento especifico, podera exercer suas fungdes em quaisquer outros equipamentos disponiveis na
secretaria, desde que inerentes as atribuicdes do cargo, conforme a necessidade da mesma.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

7.6. Enquanto perdurarem as restri¢des da pandemia do COVID-19, o candidato enquadrado no grupo de
risco, conforme regulamentagao municipal, ndo podera assumir a vaga, sendo chamado o préximo da lista,
permanecendo classificado e aguardando a oferta da proxima vaga.

7.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
e pelo término do prazo contratual,

por iniciativa da administracdo publica;

por comprovada insuficiéncia de desempenho;

por iniciativa do contratado; e

pela realizacdo de concurso publico, quando se aplicar.

Tai6 (SC), 03 de fevereiro de 2021.

HORST ALEXANDRE PURNHAGEN
Prefeito


http://www.taio.sc.gov.br/

FICHA DE INSCRICAO

Ne de Inscricéo /2021.

Nome do Candidato

Cargo

Endereco Bairro
Cidade Estado Fone

E-mail

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade
dos dados declarados nesta ficha de inscricéo.

Taié (SC) de de 2021.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIO
CARTAO DE IDENTIFICACAO

N INSCRICAO /2021.

NOME DO CANDIDATO

CARGO




