EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2013

HUGO LEMBECK, Prefeito do Municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, com base no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nas Leis
n.° 056/2001, n.° 2.761/2001, n.° 058/2001, n. 107/2008, n.° 3.194/2008 e n.° 137/2010, que estabelecem normas
para a contratacdo de pessoal para atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico, torna
publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao preenchimento de vagas de
acordo com a necessidade, o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital, coordenado pela Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n° 10.687, de 06 de
novembro de 2013.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACOES, ATRIBUICOES E VENCIMENTO

CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA HABILITAQ@ES ATRIBUIC@ES VENCIMENTO
Agente de Cadastro 40 (quarenta) horas Alfabetizado Atividade relacionada 843,21
Servicos de semanais na area da faxina,
Gerais Reserva merenda, copa,
zeladoria e
assemelhados
Professor, Cadastro 20 (vinte) horas Declaragéo Atividade do Magistério 465,01
nao de semanais atualizada da fase na Creche, na Pré-
Habilitado Reserva que esta cursando o Escola e do 1° até o 8°
nivel superior na Ano
area especifica de
atuagao
Professor, Cadastro 20 (vinte) horas Diploma de Atividade de Magistério 783,50
nivel 1 de semanais Habilitagdo para o na Creche, na Pré-
Reserva Magistério de 12a 42 | Escola e do 1° até 0 5°
série Ano
Professor, Cadastro 20 (vinte) horas Diploma de Atividade de Magistério 1.175,25
nivel 2 de semanais Licenciatura Plena na Creche, na Pré-
Reserva Escola e do 1° até o 8°
Ano

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, sito a Avenida Luiz Bértoli,
n.° 44, Centro, Tai6, Santa Catarina, das 08h00min as 13h00min, nos dias 11 a 19 de novembro de 2013, para
0s cargos de Professor e para o cargo de Agente de Servicos Gerais.

2.2. O candidato devera apresentar fotocdpias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo candidato (Anexo II).

b) Carteira de Identidade e CPF (para todos 0s cargos).

c) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo conforme habilitagbes contidas no Item 1 do
presente Edital (para todos os cargos).

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (para todos o0s cargos).

e) Certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitacdo na area de Educacdo, ou na area para o
qual ird se inscrever de até 400 (quatrocentas) horas, frequentados nos anos 2011, 2012 e 2013 (para 0s cargos de
professor).

f) Taxa de inscricdo para o cargo de professor (comprovagdo através do Setor de Tributacéo).

g) Declaracédo de que ndo possui acumulo de cargos ou mais de dois vinculos (Anexo Il1).

2.3. Na ficha de inscricdo o candidato deverd informar os dados atualizados do: endereco residencial, eletronico
e telefone para contato.

2.3.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de endereco, quando houver alteracdo dos
dados informados na ficha de inscri¢do, sob pena de perder a vaga.

2.4. O candidato é responsavel pelas informacOes prestadas e preenchidas na Ficha de inscricdo que estara
disponivel no site www.taio.sc.gov.br.




2.5. Serd cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento informado ou que ndo satisfazer as condi¢des do presente edital.

2.6. O candidato, ao preencher a sua inscricdo declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para
este processo seletivo simplificado, em plena concordancia com as mesmas.

2.7. O candidato para o cargo de Professor podera se inscrever em até duas disciplinas ou dois cargos que possua
habilitacdo, conforme Item 1.

3. DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

3.1. Ser brasileiro;

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o Gltimo dia de inscrico;

3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino);

3.4. Gozar de boa saude fisica e mental;

3.5. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.6. Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo conforme Item 1 do presente Edital;

3.7. Ndo possuir acumulagdo de cargo ou funcéo publica;

3.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.9. Apresentar toda documentacgéo que o Departamento de Recursos Humanos julgar necessario.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de classificacdo, néo
gerando o fato da classificacdo direito a contratagcdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administragéo Publica.

4.2. A escolha da vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por seu procurador legal, mediante
apresentacdo de procuracdo reconhecida em cartorio (para tal finalidade).

4.3. A data da Escolha de vagas sera divulgada pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes somente através
do mural oficial do municipio e do site do municipio www.taio.sc.gov.br.

4.4. O candidato que deixar de comparecer na escolha de vagas perdera automaticamente a vaga sendo chamado
o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

4.5. As vagas serdo oferecidas nas seguintes areas de atuacao:

a) Educacéo Infantil

b) Anos Iniciais do Ensino Fundamental

b) Anos Finais do Ensino Fundamental - Disciplinas Especificas

¢) Educacéo Especial*

*Para atuar na area de Educacdo Especial o candidato deverd possuir e ou/se enquadrar em no
minimo uma destas situagdes: estar cursando nivel superior na area; possuir graduagdo na area, possuir pos-
graduacdo na area ou possuir apostilamento. N&o serdo aceitos somente cursos na area.

4.6. No ato da escolha de vagas, o candidato ao ser chamado podera recusar a vaga apenas duas vezes, mediante
assinatura. Depois disso, serd concluida a chamada até o Gltimo candidato do edital, para depois reiniciar a lista
do edital.

4.7. Os candidatos deverdo deixar atualizados na Secretaria 0 endereco eletronico e os telefones. No caso, de a
Secretaria ndo conseguir contatos com o candidato & vaga, no periodo de 24 horas, ele perderé a vaga do
momento, sendo que seré feita uma declaragdo com duas testemunhas, comprovando a veracidade do ndo
atendimento.

4.8. Das Vagas para o0 més de janeiro (regime de plantéo):

4.8.1. Serdo também abertas, através deste edital, vagas para os Professores e Agentes de Servicos Gerais que
desejam atuar no més de janeiro, em regime de plantdo, para contratagdo de um més de trabalho.

4.8.2. Os candidatos a estas vagas ndo precisardo apresentar documentos, tendo que fazer apenas uma segunda
inscricao.

4.8.3. Seré feita uma lista para os candidatos ao regime de plantdo obedecendo a classificagdo obtida no presente
processo.




5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Agente de Servigos Gerais sera realizado em etapa Unica
e consistird em analise do tempo de servigo na funcdo, onde sera atribuido no somatorio geral do tempo 1 (um)
ponto para cada més trabalhado, ndo contando fragdes.

5.1.1. Sera obedecido o seguinte Critério de Desempate:

a) o candidato com maior escolaridade

b) o candidato de maior idade

¢) o candidato com maior nimero de filhos menores de 21 anos
5.2. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor sera realizado em duas etapas, uma de titulos e
outra de prova, sendo que a primeira consistira em andlise dos Certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacdo, frequentados nos anos 2011, 2012 e 2013, e a segunda etapa, realizada através de consércio com a
AMAVI.

5.2.1. Processo seletivo de titulos:

a) Serdo aceitos para o computo de horas de aperfeigoamento/capacitacdo certificados com carga
horéria igual ou superior a 10 (dez) horas.

b) Serdo aceitos apenas cursos de aperfeigoamento/capacitagdo realizados na area da Educacdo ou na
area para a qual ird se inscrever.

c) Os certificados a que se referem os itens acima deverdo ser devidamente reconhecidos/registrados em
orgdos competentes e/ou reconhecidos pelo Conselho Municipal de Educag&o.

d) As horas de aperfeicoamento/capacitacdo serdo computadas da seguinte forma: no somatério geral de
cursos cada 10 (dez) horas serdo igual a 1 (um) ponto, sendo que a pontuacdo ndo excedera a 40 (quarenta)
pontos.

5.2.2. Processo Seletivo da Prova Escrita:

5.2.2.1. A prova escrita sera realizada no dia 08 de Dezembro de 2013 as 9h nas dependéncias da EEF Prefeita
Erna Heidrich (Anexo I).

5.2.2.2. O candidato, obrigatoriamente, deverd comparecer a prova escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.2.3. O candidato, obrigatoriamente, devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identidade:

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica (RG), pelas Forgas

Armadas ou pela Policia Militar;

b) Cédula de identidade de estrangeiros (RNE) dentro da validade;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto, dentro do prazo de validade (CNH-modelo novo);

d) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

e) Passaporte brasileiro, dentro do prazo de validade;
5.2.2.4. Ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticado, bem como protocolo do
pedido deste.
5.2.2.5. Caso o documento apresentado gere ddvidas quanto a identificacdo do candidato, este podera ser
submetido a coleta de impressao digital.
5.2.2.6. Negando-se a coleta de impressdo digital o candidato devera assinar declaragdo em que assume a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa de tais procedimentos acarretara a sua eliminacdo do certame, sendo
lavrado termo de ocorréncia em ata de sala de prova, testemunhado por dois candidatos, pelos fiscais de sala e
pelo coordenador da unidade.
5.2.2.7. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificacdo utilizado para inscrever-se por motivo
de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO), emitido por autoridade
policial no prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do da prova escrita, e serd submetido a coleta de
impressdo digital.

5.2.3. O candidato devera assinar a Lista de Presenga no ato da chegada, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Inscricéo.

5.2.4. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala da prova escrita se acompanhado por um
fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse periodo.

5.2.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:




a) Deixar o local de prova antes das 10h40min;

b) Tentar fraudar as provas ou for responsavel por falsa identificagao;

c¢) Durante a realizacdo da prova consultar livros, apostilas, anotac6es, portar calculadoras, celulares ou qualquer

equipamento eletrdnico;

d) Chegar ap6s o horério estipulado para a prova escrita, ou seja, 8h30min.

5.2.6. Os cadernos de prova constituem o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto nos cartdes resposta.

5.2.7. E facultado & Comisséo de Processo Seletivo Simplificado submeter os candidatos ao sistema de detecgéo

de metais antes do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicagdo da mesma.

5.2.7. A Prova Escrita tera as seguintes caracteristicas:

5.2.7.1. Duragéo de no méaximo 3h20min (trés horas e vinte minutos), sendo dividida da seguinte forma:
a) As 9h iniciara a Prova de Conhecimentos Gerais, requisito para todos os cargos, com duracio de uma
hora, quando entdo os fiscais de sala romperdo o lacre do envelope n® 01 contendo as provas de
Conhecimentos Gerais e 0s respectivos cartfes resposta. Terminada a prova os candidatos deverdo
entregar o cartdo resposta, permanecendo porém em sala aguardando a segunda etapa da prova escrita.
b) As 10h10min iniciara a Prova de Conhecimentos Especificos (opg&o 1), com duragio de uma hora,
quando entdo os fiscais de sala romperdo o lacre do envelope n® 02 contendo a primeira Prova
Especifica e os respectivos cartdes resposta. Terminada a prova os candidatos deverdo entregar o cartéo
resposta, permanecendo em sala os candidatos que se inscreveram para dois cargos, aguardando a
terceira etapa da prova escrita.
¢) As 11h20min iniciara a Prova de Conhecimentos Especificos (opcdo 2), com duragdo de uma hora,
quando entdo os fiscais de sala romperdo o lacre do envelope n°® 03 contendo a segunda Prova
Especifica e os respectivos cartdes resposta. Terminada a prova os candidatos deverdo entregar o cartéo
resposta.

5.2.7.2. Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala da prova escrita deverdo retirar-se do local

simultaneamente, ap0s a assinatura da Ata de Sala. O candidato que negar-se a fazé-lo fica ciente, desde ja, que

sera penalizado com a exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo lavrado termo de ocorréncia em Ata de

Sala, testemunhado pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala.

5.2.7.3. A Prova Escrita serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes conforme conteldo programatico constante

do Anexo | ao Edital:

Matéria NUmero de Questbes | Peso por Questdo | Total de Pontos
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matematica e 15 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades)
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50

5.2.7.4. As questdes serdo do tipo mdaltipla escolha, com (4) quatro opcdes de resposta (A, B, C e D) em cada
questdo e somente uma alternativa correta.

5.2.8. O candidato poderd levar os cadernos de provas ao encerrar a prova.

5.2.9. Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referentes a todas as matérias.

5.2.10. Atribuir-se-a a prova escrita nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes.

5.2.11. Dos cartdes-resposta:

5.2.11.1 O candidato receberd junto com os cadernos de prova os cartdes-resposta, Unicos e insubstituiveis, os
quais serdo preenchidos sob sua responsabilidade.

5.2.11.2. Os cartBes-resposta sdo os Unicos documentos oficiais para dirimir toda e qualquer ddvida acerca das
respostas assinaladas pelo candidato.

5.2.11.3. O candidato, ao terminar cada etapa da prova escrita, fara a entrega do respectivo cartdo-resposta aos
fiscais de sala.

5.2.12. Seré& de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretagdo das orientagfes para preenchimento
dos cartBes-resposta, onde devera ser assinalado pelo candidato o nimero de sua inscri¢do e o cddigo do cargo
para o qual estiver concorrendo.

5.2.13. Da anulagdo da questéo:



5.2.13.1. Seré nula a resposta dada pelo candidato quando:
a) O cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras;
b) O cartdo-resposta apresentar mais de uma op¢ao assinalada para a mesma questéo;
¢) A questdo ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;
d) O cartéo-resposta for preenchido fora das especificacdes e da delimitacdo do espaco fornecido para
tal procedimento.
e) A questdo anulada pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado serd computada, para todos os
candidatos, como resposta correta.
5.2.14. Do Gabarito provisorio:
5.2.14.1. O gabarito provisorio das Provas Escritas serd divulgado no site do municipio e nos murais publicos no
dia 09 de dezembro de 2013.
5.2.14.2. Do gabarito provisorio cabera recurso ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue o encaminhard ao Diretor Executivo do CIM-AMAVI para anélise e parecer.
5.2.15. Do Gabarito definitivo:
5.2.15.1. Julgados os recursos, publicar-se-4 o gabarito definitivo, com base no qual serdo corrigidas as provas
escritas.
5.2.16. Do gabarito definitivo ndo cabera nenhum outro tipo de recurso.
5.2.17. Dos Critérios de desempate:
5.2.17.1. Sera obedecido o seguinte critério de desempate:
a) o candidato de maior idade
b) o candidato com maior nimero de filhos menores de 21 anos

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. S0 serd homologada a inscricdo dos professores mediante o pagamento de uma taxa de inscricdo de
R$ 20,00 (vinte reais) por candidato, recolhida aos cofres publicos.

6.1.1. Os candidatos a vaga de Agentes de Servicos Gerais ndo pagardo a taxa de inscri¢cdo por ndo realizarem o
teste seletivo de provas.

6.2. Os candidatos contratados por este edital obedecerdo a legislagdo vigente do municipio de Taio.

6.3. Este processo seletivo simplificado tera validade para o ano de 2014.

6.4. Este edital sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Taié www.taio.sc.gov.br e no mural oficial do
municipio.

6.5. Apos a divulgagdo do resultado de provas e titulos dos candidatos classificados no site da Prefeitura
Municipal de Tai6 www.taio.sc.gov.br e no mural oficial do municipio, o candidato tera trés dias Uteis para
solicitar revisdo do seu processo através de requerimento encaminhado a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, devidamente instruido e protocolado no Departamento de Protocolo do Municipio de Taio.

6.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada através da Portaria n.° 10.687, de 06 de
novembro de 2013.

Taio (SC), 07 de novembro de 2013.

HUGO LEMBECK
Prefeito



ANEXO |

Conteutdos Programaéticos para a prova de Conhecimentos Gerais para todos 0s cargos

Disciplina

Conteldos Gerais

Lingua Portuguesa

Morfologia, Fonética, Vocabuldrio; Ortografia; Pontuacéo; Silabas; Acentuacdo
gréfica, crase, Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Formacdo de Palavras. Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

Matematica

NUmeros e problemas envolvendo as 04 operagdes. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes. Juros simples e composto.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Historia e Geografia do Santa Catarina e do Brasil. Atualidades do Brasil e do
Mundo. Conhecimentos Gerais de Santa Catarina e do Brasil. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica Geral, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional - LDB, Plano Politico Pedagdgico da escola - PPP,
Constituicao Federal, na parte referente a Educacéo, ECA (Estatuto da Criancga e do
Adolescente), Temas transversais ou multidisciplinares. PCN Estudos Tematicos
Histdria da Educacéo e da Pedagogia. Sociologia da Educagdo. Filosofia da
Educacéo, Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC —
2006, Metodologia das Disciplinas, Atualidades dentro da area educacional
Metodologia das Disciplinas. Atualidades dentro da area educacional.

Contelidos Programaticos para a prova de Conhecimentos Especificos

Cargo

Conteldos Especificos

Professor de Ciéncias

Visdo geral e origem da vida
Citologia

Metabolismo energético das células
Células

Reprodugdo histologia animal
Genética

Ecologia

Professor de Italiano

Classes gramaticais
Interpretacdo de textos
Vocabuléario
Gramaética

Professor Artes

Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo

Correntes

Correlagao das Artes com as demais disciplinas

Metodologias utilizadas pelas Artes para formagdo do homem

Professor de Histéria

Histéria do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Professor de Inglés

Classes gramaticais
Interpretacdo de Textos
Vocabulério

Gramética

Professor de Matematica

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica.
NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Calculos




algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas; equagdes,
inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise
Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungoes.
Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica:
ponto e reta, circunferéncia, secgOes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
disperséo, testes de significancia. Polindmios e Equagdes Algébricas.

Nogdes de limites, derivadas e integral.

Professor de Portugués

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas;
Acentuacéo grafica; Classes gramaticais; Conjugagao de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Fonética, Classe, Estrutura e Formacéo de
Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Vicios de Linguagem, Discurso Direto e
Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo de textos; Versificagdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas
e seus escritores. Funcdes da Linguagem.

Professor de Educacéo Infantil

A crianga e a educacdo infantil: histéria, concepcoes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educago infantil: dindmica e
processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na
creche: espago, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educagdo infantil. Familia e instituicéo. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes
Curriculares e de qualidade para Educacéo Infantil.

Professor Anos Iniciais

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
Matematica, Histdria,Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais.

TemasTransversais.

Professor de Educacdo Especial

2° Professor

Histéria da Educacéo Especial no Brasil e no mundo
Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas, altas habilidades
Causas das deficiéncias — prevengao

LDB - parte referente a Educagéo Especial

Resolugdo 01/96 CEE/SC

Lei 10.098/00

Lei 10.172/01

Constituicdo Federal — parte referente a Educagao Especial
O Deficiente Social e a Sociedade

Direitos do Deficiente, O impacto do Congresso de Mildo 1880 na construcéo
educacional de surdos

Modelos educacionais na educagdo de surdos

Legislagdo e educacéo de surdos

As politicas de inclusdo e exclusdo sociais e educacionais

Professor de Educagdo Fisica

Histéria da Educacéo Fisica no Brasil
Didatica da Educagao Fisica




Psicologia da Aprendizagem

Sociologia do Esporte

Nogdes de Fisiologia, Anatomia, Cinesiologia e Desenvolvimento Motor
Aplicado a Educacéo Fisica

Nogdes do Treinamento Desportivo

Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica

Metodologia do Ensino dos Esportes (Voleibol, Basquetebol, Handebol, Futebol,
Futsal, Natago, Atletismo — Saltos, Corridas, Arremessos e Langamentos)

A Educacéo Fisica no curriculo escolar

A histéria da Educagdo Fisica

Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica

Didatica especifica da Educagao Fisica

Educacdo Fisica e Aprendizagem Social Educacéo Fisica e contexto social

As novas tendéncias da Educagao Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacéo
Fisica Progressista e a Cultura Corporal

Educacdo Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais

Recreacdo e lazer: conceito e finalidades

Nocoes de Fisiologia do exercicio

A Educacéo Fisica e os parametros curriculares

Educacdo Fisica, Inclusdo e Diversidade

Concepgdo histérico social da crianga

Jogos e brincadeiras na educagéo infantil

Educagao Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil

Professor de Aleméao

Classes gramaticais
Interpretagdo de Textos
Vocabulério

Professor de Geografia

Geografia Fisica, Humana e Econdmica.

Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia;

Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural
e Meio Urbano; Producdo e Distribui¢do de Riquezas; Populagéo; Brasil —
Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE;

Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacéo; Brasil — Regifes
Geoecondmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta
Terra;

Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A
Globalizagéo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos
Mundiais e contemporaneos

Professor de Ensino Religioso

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e Estadual.
Fendmeno religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradicoes
religiosas. Curriculo, objetivos, principios organizativos, conceitos essenciais,
tratamento didatico e avaliagdo do Ensino Religioso.




ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

N da Inscricdo /2013.

Nome do Candidato

Data de Nascimento CPF

Carteira de Identidade Orgao Expedidor UF

Enderego Bairro

Cidade Estado Fone

Email

Tempo de Servicgo Pontuacdo do Tempo Servigo
DECLARACAO

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade
dos dados declarados nesta ficha de inscricdo, bem como a atualizacdo dos dados caso houver

mudanga, sob pena de perder a vaga.

Taio (SC) de de

Assinatura do Candidato



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO /2013.

NOME DO CANDIDATO

AREA DE ATUACAO:

DATA:

ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO:




FICHA DE INSCRICAO DO PROFESSOR

N° da Inscrigdo /2013.

Nome do Candidato

Data de Nascimento CPF

Carteira de Identidade Orgéo Expedidor UF

Endereco Bairro
Cidade Estado Fone

Email

Cargo

Area de Atuagio Disciplina

Licenciatura em Pedagogia:

() Educacéo Infantil—C6d. () Anos Iniciais—Co6d.___ () Educacéo Especial - Cod.____

Disciplinas Especificas:

1. - Cod. 2. - Cad.

Horas de Cursos Pontuacdo dos Cursos

Grau de formacgdo: () Pés-Graduado () Graduado () Magistério ( )Fase
DECLARACAO

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade dos dados
declarados nesta ficha de inscricdo, bem como a atualiza¢do dos dados caso houver mudanca, sob pena de perder
a vaga.

Taio (SC) de de

Assinatura do Candidato



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE~TAIO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DA INSCRIGAO /2013.

NOME DO CANDIDATO

AREA DE ATUACAO:

Licenciatura em Pedagogia:
() Educagéo Infantil—Co6d. () Anos Iniciais—Céd.___ () Educacdo Especial - Cod.___
Disciplinas Especificas:

1. - Cod. 2. - Cad.

DATA:

ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAOQ:




ANEXO I

Cargos e Contetidos Programaticos

Cadigo das Provas de Conhecimentos Especificos

Cargo Cédigo
Professor de Ciéncias 01
Professor de Italiano 06
Professor de Artes 19
Professor de Historia 27
Professor de Inglés 29
Professor de Matemética 32
Professor de Portugués 39
Professor de Educacdo Infantil 43
Professor Anos Iniciais 50
Professor de Educacdo Especial 61
Professor de Educagdo Fisica 73
Professor de Alemé&o 87
Professor de Geografia 93
Professor de Ensino Religioso 97




Anexo 111

DECLARACAO

BU, oo , brasileiro, portador(a) da Cédula de
Identidade N® ....ooveveeeeeeeeeeeeeen €dO CPF N2 e, , Declaro para os devidos fins e
efeitos legais que ndo acumulo de cargo, funcdo, emprego, percepcéo de proventos ou mais de dois

vinculos.

Por ser a expresséo da verdade, passo a presente declaracéo.

Taio (SC), ...... (o[- TRN de 20........




