EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2012

ADEMAR DALFOVO, Prefeito do Municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢des legais, com base no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil e
nas Leis n.° 056/2001, n.° 2.761/2001, n.® 058/2001, n.° 107/2008, n.° 3.194/2008 e n.° 137/2010, que
estabelecem normas para a contratacio de pessoal para atender as necessidades tempordarias de excepcional
interesse publico, torna ptiblico que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao
preenchimento de vagas de acordo com a necessidade, o qual reger-se-4 pelas instrucdes contidas neste
Edital, coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal através do
Decreto n.° 5.069, de 26 de outubro de 2012.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACOES, ATRIBUICOES E
VENCIMENTO

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA HABILITACOES ATRIBUICOES VENCIMENTO
Agente de | Cadastro de 40 (quarenta) horas Alfabetizado Atividade relacionada na 786,43
Servigos Reserva semanais area da faxina, merenda,
Gerais copa, zeladoria e
assemelhados
Professor, Cadastro de 20 (vinte) horas Declaracao atualizada* de Atividade do magistério, 433,70
nio Reserva semanais que esta cursando** nivel nivel de ensino
Habilitado superior na drea especifica de fundamental
atuagdo
Professor, | Cadastro de 20 (vinte) horas Diploma de Habilitagdo para Atividade de magistério, 725,50
nivel 1 Reserva semanais o Magistério de 17 a 4° série Creche, até 4* série do 1°
grau, inclusive
alfabetizacdo de adultos
Professor, Cadastro de 20 (vinte) horas Diploma de Licenciatura Atividade de magistério do 1.088,25
nivel 2 Reserva semanais Plena Pré Escolar, de 1° a 8° série

* A Declaracdo citada deverd ser com data posterior a do presente Edital.
#* O candidato dever4 estar cursando a 2° fase em diante.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, sito a Avenida Luiz
Bértoli, n.° 44, Centro, Taidé, Santa Catarina, das 8:00hs as 12:00hs, nos dias 05 a 09 de novembro de
2012, para os cargos de Professor e nos dias 12 a 14 de novembro de 2012, para o cargo de Agente de
Servicos Gerais.

2.2. Anexo a ficha inscri¢@o o candidato devera apresentar fotocépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF (para todos os cargos)

b) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo conforme habilita¢des contidas no Item 1 do presente
Edital (para todos os cargos)

¢) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (para todos os cargos)

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo na drea de Educacio, ou na drea para qual
ird se inscrever de até 400 (quatrocentas) horas, freqiientados nos anos 2010, 2011 e 2012 (para os cargos
de professor)

e)Atestado de Tempo de Servico no cargo para qual ird se inscrever até a data de 30 de setembro de 2012
(para todos os cargos)

2.3. Na ficha de inscricdo o candidato deverd informar e manter atualizado endereco residencial e/ou
eletronico e telefone para contato.

2.4. O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas e preenchidas na Ficha de inscri¢do que estard
disponivel no site www.taio.sc.gov.br.

2.5. Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento informado ou que ndo satisfazer as condi¢des do presente edital.

2.6. O candidato, ao preencher a sua inscri¢cdo declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para este processo seletivo, em plena concordancia com as mesmas.

2.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de endereco, quando houver alteragdo dos
dados informados na ficha de inscri¢do, sob pena de perder a vaga.

2.8. O candidato para o cargo de Professor podera se inscrever em até duas disciplinas ou dois cargos que
possua habilitagdo, conforme Item 1.

2.8.1. O candidato ao se inscrever em duas disciplinas ou dois cargos deverd preencher e entregar a
documentagdo de que trata o Item 2.2 em Fichas de inscri¢do separadas.




2.9. A reserva equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ndo se aplica ao presente processo seletivo devido as vagas serem somente para cadastro
de reserva.

3.DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

3.1. Ser brasileiro;

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o tltimo dia de inscri¢do;

3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares(quando do sexo masculino);

3.4. Gozar de boa saude fisica e mental;

3.5. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.6. Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo conforme Item 1 do presente Edital;

3.7. Nao possuir acumulagdo proibida de cargo ou fung¢do publica;

3.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.9. Apresentar toda documentagdo que o Departamento de Recursos Humanos julgar necessério.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de classificagdo ndo
gerando o fato da classifica¢do direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da
Administra¢do Pudblica.

4.2. A escolha da vaga deverd ser efetuada pelo préprio candidato ou por seu procurador legal, mediante
apresenta¢do de procuracio reconhecida em cartdrio (para tal finalidade).

4.3. A data da Escolha de vagas serd divulgada pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte somente
através do mural oficial do municipio e do site do municipio www.taio.sc.gov.br.

4.4. O candidato que deixar de comparecer na escolha de vagas perderd automaticamente a vaga sendo
chamado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.

4.5. As vagas serdo oferecidas nas seguintes dreas de atuacao:

a) Area I - Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

b) Area II - Séries Finais do Ensino Fundamental e Disciplinas Especificas

¢) Area III - Educacio Especial*

*Para atuar na drea de Educacdo Especial o candidato deverd possuir e ou/se enquadrar em no minimo uma
destas situagdes: estar cursando nivel superior na drea; possuir graduagdo na drea, possuir pds-graduacdo na
drea ou possuir apostilamento. (ndo serdo aceitos somente cursos na drea).

5.DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo para o cargo de Professor serd realizado em etapa tnica e consistird em andlise
dos Certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitacio, freqiientados nos anos 2010, 2011 e 2012.
5.1.1. Serdo aceitos para o computo de horas de aperfeicoamento/capacitaciio certificados com carga
hordria igual ou superior a 10 (dez) horas.
5.1.2. Serdo aceitos apenas cursos de aperfeicoamento/capacitagdo realizados na 4rea da Educacdo, ou na
area para qual ird se inscrever.
5.1.3. Os certificados a que se referem os itens acima deverdo ser devidamente reconhecidos/registrados em
6rgdos competentes e/ou reconhecidos pelo Conselho Municipal de Educacio.
5.1.4. As horas de aperfeigoamento/capacitagdo serdo computadas da seguinte forma: no somatério geral de
cursos cada 10 (dez) horas serdo igual a 1 (um) ponto, sendo que a pontuacio ndo excederd a 40 (quarenta)
pontos.
5.1.5. Critérios de Desempate:

a) o candidato com maior tempo de servigo

b) o candidato de maior idade

¢) o candidato com maior nimero de filhos menores de 21 anos
5.2. O Processo Seletivo para o cargo de Agente de Servicos Gerais serd realizado em etapa unica e
consistird em andlise do tempo de servico, onde serd atribuido no somatoério geral do tempo 1 (um) ponto
para cada més trabalhado.
5.2.1. A frag@o de 15 (quinze) dias ou mais serd computado com um més.
5.2.2. Critérios de Desempate:

a) o candidato com maior escolaridade

b) o candidato de maior idade




¢) o candidato com maior nimero de filhos menores de 21 anos

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os candidatos contratados por este edital obedecerdo a legislacdo vigente do municipio de Taid.

6.2. Este processo seletivo terd validade para o ano de 2.013.

6.3. Apds o prazo de inscri¢do, as mesmas serdo publicadas no site da prefeitura municipal de Tai6
www.taio.sc.gov.br e no mural oficial do municipio. O candidato terd 3 (trés) dias tteis para solicitar
revisdo de seu processo através de requerimento encaminhado a Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte
devidamente instruido e protocolado no Departamento de Protocolo do Municipio de Taié.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada através do Decreto n.° 5.069, de 26 de
outubro de 2012.

Taié (SC), 31 de outubro de 2012.

ADEMAR DALFOVO
Prefeito



