EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2012

ADEMAR DALFOVO, Prefeito do Municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Lei n.? 2.761/2001 de 16 de fevereiro de 2001, que
regulamenta as contratagbes de pessoal no ambito da Administragdo Publica para atender as
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico e na Lei Complementar n.® 167/2012
que dispde sobre a criagédo do Lar da Crianga e do Adolescente do Municipio de Tai6, bem como o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao temporaria de pessoal, o qual reger-se-
a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal através do Decreto n.? 5.060, de 17 de outubro de
2012.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CARGOS VAGAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Engenheiro Civil 01 vagae 20 (vinte) horas semanais R$ 1.986,16
cadastro de
reserva
Pai Social e/ ou Mae 04 e cadastro de 24 (vinte e quatro) horas R$ 1.434,77
Social reserva trabalhadas por 72
(setenta e duas) horas de
folga

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. Engenheiro Civil: Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, que tem o
principio laborativo a execu¢do de levantamentos topograficos de &reas rurais e urbanas,
efetuando alinhamentos, medigbes e leituras angulares dos terrenos, com os correspondentes
relatérios, revisao e aprovagao de projetos de construgao e urbanismo.

2.2. Pai Social e/ ou Mae Social: prestar os devidos cuidados as criangas e adolescentes, dentro
de um clima familiar; preservar a identidade familiar e oferecer ambiente de dignidade as criangas
e adolescentes; propiciar a preservagao dos vinculos familiares; cuidar e manter organizados os
bens do Lar da Crianca e do Adolescente do Municipio de Taio; propiciar o desenvolvimento da
solidariedade, cooperagdo e valorizagdo da ordem; colaborar na viabilizagdo de condigdes
apropriadas para ingresso de novas criangas e adolescentes; orientar as criangas e adolescentes
sobre os cuidados necessarios com a higiene pessoal, organizagdo dos pertences, camas
armarios e demais setores do Lar da Crianga e do Adolescente do Municipio de Taié; informar a
coordenagdo do Lar da Crianga e do Adolescente do Municipio de Taié qualquer irregularidade em
relagédo as criangas e adolescentes e outras pertinentes ao funcionamento da instituicdo; ministrar
0s medicamentos as criangas e adolescentes, conforme prescricdo médica; manter imparcialidade
no cuidado e atencdo as criancas e adolescentes; avisar a Coordenacao e o Conselho Tutelar em
caso de fuga de criangas e adolescentes do Lar da Crianca e do Adolescente do Municipio de Taié
e, desincumbir-se de outras tarefas correlatas.

3. DAS HABILITACOES E REQUISITOS

3.1. Engenheiro Civil: Portador de diploma de nivel superior, em engenharia, com registro no
6rgao competente do Estado de Santa Catarina.

3.2. Pai Social e/ ou Mae Social: Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos; ndo possuir vicios
de qualquer natureza, que possam acarretar prejuizos na relagdo com as criangas e adolescentes;
apresentar atestado de sanidade fisica e mental; apresentar certiddo de antecedentes criminais,
expedido pelo Ministério da Justica — Departamento de Policia Federal; apresentar certiddo de
antecedentes criminais para fins civis, expedido pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina; apresentar certiddo da Justiga Eleitoral; apresentar Certificado de conclusao do Ensino
Médio e, possuir indicadores de valores éticos e morais.



4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 a 26 de outubro de 2012, no horéario das
08:00 horas as 12:00 horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na
cidade de Tai6.
4.3. No ato da inscricdo, o candidato para o cargo Engenheiro Civil devera anexar a Ficha de
Inscri¢ao ja preenchida e assinada os seguintes documentos:

¢ Fotocopia da Carteira de Identidade;

e Fotocopia do CPF;

e Fotocopia do diploma de nivel superior, em engenharia, com registro no 6rgao
competente do Estado de Santa Catarina;

e Documento (Atestado, Certiddo, Declaragao ou Fotocépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social) que comprove a experiéncia no cargo citado e,

¢ Fotocopia de ART conforme ltem 5.2.
4.4, No ato da inscrigdo, o candidato para o cargo de Pai Social e/ ou Mae Social devera anexar
a Ficha de Inscricao ja preenchida e assinada os seguintes documentos:

e Fotocopia da Carteira de Identidade;
Fotocdpia do CPF;
Fotocopia do diploma de ensino médio completo;
Curriculum Vitae;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental emitido por um Médico Psiquiatra;

e Certiddo de antecedentes criminais, expedido pelo Ministério da Justiga —
Departamento de Policia Federal,

e Certiddo de antecedentes criminais para fins civis, expedido pelo Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina e,

e (Certiddo da Justiga Eleitoral.
4.5. No caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscrigao.
4.6. A reserva equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, ndo se aplica ao presente processo seletivo, devido ao nimero insuficiente
de vagas.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada por Comissédo formada por servidores publicos
municipais nomeados através do Decreto n.? 5.060, de 17 de outubro de 2012.

5.2. Para efeitos de classificagdo para o cargo de Engenheiro Civil sera atribuido no somatério
geral 01 (um) ponto por més trabalhado no cargo e atribuido 01 (um) ponto para cada ART de
construgdo de pontes, pavimentagdo de ruas, muros de gabido, drenagem, canalizacao,
fiscalizagao de aterro sanitario e construgao civil de prédios publicos.

5.3. A fragao de 15 dias ou mais serd computado como um més.

5.4. A classificagdo para o cargo de Pai Social e/ ou Mae Social consistira em analise do
Curriculum Vitae e entrevista com o candidato que sera realizada pela Comissao nomeada através
do Decreto n.? 5.060, de 17 de outubro de 2012 considerando o candidato apto ou nao.

5.5. Para critério de desempate sera considerado o candidato mais idoso.

6. DA CONTRATAGCAO

6.1. A contratacao e o exercicio da fungcao dependerdo da comprovagao dos seguintes requisitos
bésicos:

classificagao no Processo Seletivo Simplificado;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

gozar de boa saude fisica e mental;

ndo acumular cargo ou emprego publico e,



e apresentar toda documentagédo que o Departamento de Recursos Humanos julgar
necessario.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serdao admitidos recursos das seguintes fases:

e Do presente Edital;

e Do nao deferimento de inscrigao;

e Da classificacao.
7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Comisséo
de Processo Seletivo.
7.3. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera dirigido a
Comissao Especial de Processo Seletivo, que decidird sobre este no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis. O recurso deverd ser protocolado na Seg¢ao de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Tai6,
no horério das 7:00 hs as 13:00 hs.
7.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
7.5. Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal,
nao cabendo mais recurso.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
8.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagao, durante o prazo de
validade ou eventual prorrogagéo.
8.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e
contratado o préximo da lista do Processo Seletivo.
8.4. O Candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado na convocagao
sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.
8.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo.
8.6. As publicacoes sobre este Processo Seletivo serao efetuadas no Mural Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura do Municipio de Taié (www.taio.sc.gov.br).
8.7. O Contrato por prazo determinado extinguir se & sem direito a indenizagdes:

¢ Pelo término do prazo contratual;

¢ Por iniciativa da administragao publica; e

e Por iniciativa do contratado.

Prefeitura do Municipio de Tai6 (SC), 18 de outubro de 2012.

ADEMAR DALFOVO
Prefeito



