EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2018

ALMIR RENI GUSKI, Prefeito do Municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢oes
legais, com fundamento na Lei Complementar n.° 187, de 21 de marco de 2017, que estabelece normas de contratagcdo
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
da Republica, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria de
pessoal o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n.° 13.535, de 27 de agosto de 2018.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGCOES, VENCIMENTO E ATRIBUICOES

CARGOS VAGAS CARGA HABILITACOES VENCIMENTO ATRIBUICOES
HORARIA
Agente Técnico | Cadastro de 40 (quarenta) horas Ensino médio completo R$2.278,11 Atividade relacionada no
Reserva semanais auxilio do langamentos de

tributos municipais, baixa,
célculos de atualizagdo
monetdria digitagdo e
atualizacdo cadastral e

registros publicos em geral

Meédico Clinico 01 e Cadastro de 40 (quarenta) horas | Portador de diploma de nivel R$ 12.652,13 Exercer atividades de nivel
Reserva semanais superior, em medicina, com superior, de grande

registro no érgdo competente complexidade, de natureza

do Estado de Santa Catarina especializada, envolvendo

supervisdo, planejamento,
coordenacéo, programacao
e execucao de atividades
pertinentes a defesa e
protecdo da salde
individual e coletiva

Oficial de Nivel 01 e Cadastro de 40 (quarenta) horas | Portador de diploma de nivel R$ 3.345,73 Atividade de grau de
Superior Reserva semanais superior, em nutricdo, com dificuldade caracterizado
(Nutricionista) registro no 6rgdo competente pela necessidade de
do Estado de Santa Catarina. formagéo universitaria
especifica
Operador de 01 e Cadastro de 40 (quarenta) horas | Alfabetizado e CNH tipo "D" R$ 1.798,28 Atividade relacionadas
Equipamento Reserva semanais com a operacgao

equipamento rodoviarios,
agricolas, veiculos
passageiros caminhdes,
moto-niveladoras, pa-
carregadeira, escavadeira

Psicélogo 01 e Cadastro de 40 (quarenta) horas Portador de diploma de nivel R$ 3.345,73 Exercer atividades de nivel
Reserva semanais superior, em psicologia, com superior, de execugao

registro no drgdo competente qualificada que envolve as

do Estado de Santa Catarina acdes de acompanhamento

dos fendmenos psiquicos e
de comportamento, através
de entrevistas, testes
adequados e, outras tarefas
inerentes a fungdo




2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes serdo recebidas pelo Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Luiz Bertoli, n.? 44,
Centro, Tai0, Santa Catarina, das 8:00hs as 12:00hs, no periodo de 03 a 10 de setembro de 2018.
2.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por somente um cargo e anexar a Ficha de Inscrigdo ja preenchida e
assinada cépias dos seguintes documentos:

o Carteira de Identidade;

o CPF;e,

e Documento que comprove a experiéncia na funcdo para qual ira se inscrever podendo anexar Atestado,
Certidao, Declaracdo ou Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
2.2.1. Parao cargo de Agente Técnico I, sera considerado apenas experiéncia na area de administracdo e contabilidade.
2.2.2. Para o cargo de Psicologo, sera considerado apenas experiéncia em CRAS e CREAS.
2.3. O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscri¢do através de procuragao.
2.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de endereco, quando houver alteracdo dos dados
informados na ficha de inscrigdo, sob pena de perder a vaga.
2.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas e preenchidas na Ficha de inscricdo que estara disponivel no
site www.taio.sc.gov.br.
2.6. Seré cancelada a inscrigdo do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento
informado ou que ndo satisfazer as condi¢des do presente edital.
2.7. O candidato, ao preencher a sua inscri¢do declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo
seletivo, em plena concordancia com as mesmas.
2.8. A reserva equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, ndo
se aplica ao presente processo seletivo, devido ao nimero insuficiente de vagas.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica e consistird em analise do tempo de servigo anexado a Ficha de
Inscrigdo.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1. Para efeitos de classificacdo serd atribuido no somatério geral de tempo de servico apresentado 1 (um) ponto para
cada més.
4.2. A fracdo de 15 dias ou mais serd computado como um més.
4.3. Para o caso de empate serdo aplicados os critérios de:
e 0 candidato mais idoso; e,
e permanecendo o empate, mais tempo no Servi¢o Publico.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A convocagdo para a contratacdo temporaria obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovagdo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

5.2. Para habilitarem-se a contratagdo os candidatos deverdo apresentar os documentos que a Prefeitura do Municipio de
Taid julgar necessario.

5.3. Os candidatos deverdo arcar com as despesas de deslocamento e alimentacdo provenientes da localizacdo da vaga
existente.

6. DOS RECURSOS
6.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

e Do presente Edital;

e Do ndo deferimento de inscricéo;

e Da classificacdo.
6.2. Os recursos impetrados com referéncia ao Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidaddo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Comissao de Processo Seletivo.
6.3. Os recursos referente ao ndo deferimento de inscricdo e da classificacdo deverdo conter o nome do candidato
recorrente, nimero de inscri¢do, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacao e
sera dirigido a Comissao de Processo Seletivo, que decidira sobre este no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. O recurso devera
ser protocolado na Se¢do de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Taid, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das
13:30 as 17:30 horas.
6.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
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6.5. Findo o prazo para o recurso, 0 Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tatica aceitacdo pelo candidato
nas normas e condicoes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
7.1.1. Séo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da inscricao.
7.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces dos atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado no Mural Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura do Municipio de Taié (www.taio.sc.gov.br).
7.2. A validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade
do Municipio, obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogacéo.
7.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e contratado o proximo
da lista do Processo Seletivo.
7.5. O Candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado na convocacdo seré desclassificado,
independentemente do motivo alegado.
7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.
7.7. As publicagdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas no Mural Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura
do Municipio de Tai6 (www.taio.sc.gov.br).
7.8. O Contrato por prazo determinado extinguir se & sem direito a indenizagdes:

e Pelo término do prazo contratual; por iniciativa da administragdo pablica; por iniciativa do contratado;
e quando da realizacdo de concurso publico.

Prefeitura do Municipio de Tai6 (SC), 27 de agosto de 2018.

ALMIR RENI GUSKI
Prefeito

ELVES JOHNY SCHREIBER
Secretario de Administracdo e Financgas

JACIDE LIZ
Secretario Municipal de Assisténcia Social

JOAO TADEU CORREA
Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes

ROZI TEREZINHA DE SOUZA
Secretaria de Saude Publica


http://www.taio.sc.gov.br/
http://www.taio.sc.gov.br/

FICHA DE INSCRIGCAO

N2 de Inscrigdo /2018.

Nome do Candidato

Cargo

Endereco Bairro
Cidade Estado Fone

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade dos dados

declarados nesta ficha de inscricéo.

Taio (SC) de de 2018.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIO
CARTAO DE IDENTIFICACAQ

Ne INSCRICAO /2018.

NOME DO CANDIDATO

CARGO




